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REPUBBLICA ITALIANA
<l
REGIONE SICILIANA

IL PRESIDENTE

lo Statuto della Regione Siciliana;

la legge regionale 29 dicembre 1962, n. 28 e successive modifiche ed integrazioni;

la legge regionale 10 aprile 1978, n. 2 e successive modifiche ed integrazioni;

la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche ed integrazioni;

la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 e successive modifiche ed integrazioni;

il D.P. Reg. 5 aprile 2022, n. 9 concernente: “Regolamento di attuazione del Titolo II
della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi
dei Dipartimenti regionali ai sensi dell’art. 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo
2016, n. 3”, come modificato dal D.P. Reg. 28 agosto 2024, n.29;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante: ”"Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche ed
integrazioni;

la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” e successive
modifiche ed integrazioni;

il D.PR. 16 aprile 2013, n. 62, recante “Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

il D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81: Regolamento concernente modifiche al decreto del
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante “Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165;

il Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Siciliana e degli Enti di cui
all’art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, costituente allegato B al Piano
triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza — aggiornamento
2018/2020 - della Regione Siciliana, approvato con D.P. Reg. n. 524 del 31/01/2018;

il vigente CCRL dell’area della dirigenza della Regione Siciliana e degli Enti di cui
all’art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n.10;

il vigente CCRL del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui
all’art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n.10;

la deliberazione della Giunta regionale 16 febbraio 2024, n. 47: “Art. 6 del decreto legge
9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 —
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) della Regione Siciliana —
Aggiornamento per il triennio 2024-2026 — Approvazione”, ¢ il relativo D.P.Reg. 26
febbraio 2024, n.2/Segr.Giunta;



VISTA la deliberazione n. 452 del 27 dicembre 2024 della Giunta regionale, che ha approvato
I’aggiornamento del Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Siciliana e
degli Enti di cui all’art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n.10 di cui alla nota 19
dicembre 2024, n. 15722 e atti alla stessa acclusi, dell’Assessore regionale per le
autonomie locali e la funzione pubblica;

RITENUTO di adottare 1’aggiornamento del Codice di comportamento dei dipendenti della
Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n.10,
approvato con la deliberazione della Giunta regionale n. 452 del 27 dicembre 2024,

DECRETA

Art.1) Per quanto specificato in premessa, e adottato 1’aggiornamento del Codice di
comportamento dei dipendenti della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della
legge regionale 15 maggio 2000, n.10, parte integrante del presente decreto e approvato
con la deliberazione della Giunta regionale n. 452 del 27 dicembre 2024.

Art. 2) 1l presente decreto sara pubblicato sul sito istituzionale della Regione Siciliana nella
sezione “Amministrazione trasparente” e per estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Regione Siciliana.

Palermo, 17 gennaio 2025

Il Presidente
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