QUADRO ECONOMICO
PERSONALE IN SERVIZIO AL FONDO PENSIONI SICILIA ALLA DATA DEL 01.01.2021:

Nr. Personale | Categoria Cat_Econ Parametri | Totale Parametri
8 A Al-A3 6,90 55,2
7 B B1-B6 7,10 49,7
21 C C1-C8 9,30 195,3
13 D D1-D6 12,75 165,75
49 TOTALE DIPENDENTI 465,95

PARAMETRO MEDIO

\ € 149.406,48

‘BUDGET “PERFORMANCE” ASSEGNATO AL FONDO PENSIONI COSI' RIPARTITO:

€147.116,08 ‘DA DESTINARE ALLA “PERFORMANCE” ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE DI CUI
€102.981,26 ‘DA DESTINARE ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (70 % DEL BUDGET)

€ 44.134,82 ‘DA DESTINARE ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE (30% DEL BUDGET)

€ 2.290,40 ‘DA DESTINARE ALLA MAGGIORAZIONE PREMIO INDIVIDUALE (1,5% DEL BUDGET)

€ 149.406,48

[ TOTALE

QUOTA PREMI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ( 70%)

Nr. Personale | Categoria Cat_Econ Parametri | Quota individuale Importi
8 A Al-A2 6,90 €1.524,99 € 12.199,95
7 B B1-B2 7,10 € 1.569,20 €10.984,37
21 C C1-C8 9,30 €2.055,43 €43.163,94
13 D D3-D6 12,75 €2.817,92 € 36.632,99
TOTALE €102.981,26

QUOTE PREMI PERFORMANCE INDIVIDUALE (30 %)

Nr. Personale | Categoria Cat_Econ Parametri | Quota individuale Importi
8 A Al-A2 6,90 € 653,57 €5.228,55
7 B B1-B2 7,10 € 672,51 €4.707,59
21 C C1-C8 9,30 € 880,90 € 18.498,83
13 D D3-D6 12,75 €1.207,68 € 15.699,85
TOTALE € 44.134,82

QUOTE COMPLESSIVE PREMI PERFORMANCE (70% + 30%)

Nr. Personale | Categoria Cat_Econ Parametri | Quota individuale Importi
8 A Al-A2 6,90 €2.178,56 €17.428,50
B B1-B2 7,10 €2.241,71 € 15.691,96
21 C C1-C8 9,30 €2.936,32 €61.662,78
13 D D3-D6 12,75 €4.025,60 € 52.332,85
TOTALE € 147.116,08




QUOTE MAGGIORAZIONE PREMIO (12% PERSONALE CIASCUNA CATEGORIA)

Nr. Personale | Categoria Cat_Econ Parametri | Quota individuale Importi
1 A Al-A3 6,9 € 154,64 € 154,64
1 B B1-B6 7,1 € 159,12 € 159,12
2 c C1-cs 18,6 €416,84 € 833,69
2 D D1-D6 25,5 € 571,48 €1.142,96
TOTALE €2.290,40
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