
Nr. Personale Categoria Cat_Econ Parametri Totale Parametri

7 A A1-A3 6,90 48,3

5 B B1-B6 7,10 35,5
4 C1-C2 9,30 37,2

6 C3-C4 9,30 55,8

22 C5-C8 9,30 204,6
0 D1-D2 12,75

19 D3-D6 12,75 242,25

63 623,65

TOTALE

QUOTE PREMI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (70 %)

Nr. Personale Categoria Cat_Econ Parametri Quota individuale Importi

7 A A1-A2 6,90 € 1.225,10 € 8.575,72
5 B B1-B2 7,10 € 1.260,61 € 6.303,06
4 C1-C2 9,30 € 1.651,23 € 6.604,90
6 C3-C4 9,30 € 1.651,23 € 9.907,35

22 C5-C8 9,30 € 1.651,23 € 36.326,95
19 D3-D6 12,75 € 2.263,78 € 43.011,75

€ 110.729,74

QUOTE PREMI PERFORMANCE INDIVIDUALE (30 %)

Nr. Personale Categoria Cat_Econ Parametri Quota individuale Importi

7 A A1-A2 6,90 € 525,04 € 3.675,31
5 B B1-B2 7,10 € 540,26 € 2.701,31
4 C1-C2 9,30 € 707,67 € 2.830,67
6 C3-C4 9,30 € 707,67 € 4.246,01

22 C5-C8 9,30 € 707,67 € 15.568,69
€ 18.433,61

€ 47.455,60TOTALE

TOTALE

C

19 D D3-D6 12,75 € 970,19

€ 2.408,91 DA DESTINARE ALLA MAGGIORAZIONE PREMIO INDIVIDUALE (1,5 % DEL BUDGET)

_______________________________

€ 160.594,25

C

__________________________________________________________________

€ 158.185,34 DA DESTINARE ALLA “PERFORMANCE” ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE DI CUI

€ 110.729,74 DA DESTINARE ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (70 % DEL BUDGET)

€ 47.455,60 DA DESTINARE ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE (30 % DEL BUDGET)

QUADRO ECONOMICO
PERSONALE IN SERVIZIO AL FONDO PENSIONI SICILIA ALLA DATA DEL 01.01.2020:

C

D

TOTALE DIPENDENTI

€ 160.594,25 BUDGET “PERFORMANCE” ASSEGNATO AL DIPARTIMENTO COSI’ RIPARTITO:



QUOTE COMPLESSIVE PREMI PERFORMANCE (70% + 30%)

Nr. Personale Categoria Cat_Econ Parametri Quota individuale Importi

7 A A1-A2 6,90 € 1.750,15 € 12.251,03
5 B B1-B2 7,10 € 1.800,88 € 9.004,38
4 C1-C2 9,30 € 2.358,89 € 9.435,57
6 C3-C4 9,30 € 2.358,89 € 14.153,36

22 C5-C8 9,30 € 2.358,89 € 51.895,65
19 D3-D6 12,75 € 3.233,97 € 61.445,36

€ 158.185,34

Nr. Personale Categoria Cat_Econ Parametri Importo Quota individuale

1 A A1-A3 6,9 € 246,03 € 246,03
1 B B1-B6 7,1 € 253,16 € 253,16
3 C C1-C8 9,3 € 110,53 € 331,60
2 D D1-D6 12,75 € 227,31 € 454,61

€ 1.285,39

IL DIRETTORE GENERALE               

__________________________________________________________________

TOTALE

Avv. Filippo Nasca

C

__________________________________________________________________

TOTALE

QUOTE MAGGIORAZIONE PREMIO (10% PERSONALE CIASCUNA CATEGORIA)


