
Nr. Personale Categoria Cat_Econ Parametri

7 A A1-A3 6,55

6 B B1-B6 6,90
4 C1-C2 8,10

6 C3-C4 9,08

24 C5-C8 9,56
0 D1-D2 11,50

20 D3-D6 13,42

67

TOTALE

QUOTE PREMI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (70 %)

Nr. Personale Categoria Cat_Econ Parametri
Quota 

individuale
Importi

7 A A1-A2 6,55 € 1.133,47 € 7.934,26
6 B B1-B2 6,90 € 1.194,03 € 7.164,20
4 C1-C2 8,10 € 1.401,69 € 5.606,76
6 C3-C4 9,08 € 1.571,28 € 9.427,67

24 C5-C8 9,56 € 1.654,34 € 39.704,19
20 D3-D6 13,42 € 2.322,31 € 46.446,15

€ 116.283,22

QUOTE PREMI PERFORMANCE INDIVIDUALE (30 %)

Nr. Personale Categoria Cat_Econ Parametri
Quota 

individuale
Importi

7 A A1-A2 6,55 € 485,77 € 3.400,40
6 B B1-B2 6,90 € 511,73 € 3.070,37
4 C1-C2 8,10 € 600,72 € 2.402,90
6 C3-C4 9,08 € 673,40 € 4.040,43

24 C5-C8 9,56 € 709,00 € 17.016,08
€ 19.905,49

€ 49.835,67TOTALE

TOTALE

C

20 D D3-D6 13,42 € 995,27

€ 2.529,73 DA DESTINARE ALLA MAGGIORAZIONE PREMIO INDIVIDUALE (1,5 % DEL BUDGET)

_______________________________

€ 168.648,62

C

__________________________________________________________________

€ 166.118,89 DA DESTINARE ALLA “PERFORMANCE” ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE DI CUI

€ 116.283,22 DA DESTINARE ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (70 % DEL BUDGET)

€ 49.835,67 DA DESTINARE ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE (30 % DEL BUDGET)

QUADRO ECONOMICO
PERSONALE IN SERVIZIO AL FONDO PENSIONI SICILIA ALLA DATA DEL 01.01.2019:

C

D

TOTALE DIPENDENTI

€ 168.648,62 BUDGET “PERFORMANCE” ASSEGNATO AL DIPARTIMENTO COSI’ RIPARTITO:



QUOTE COMPLESSIVE PREMI PERFORMANCE (70% + 30%)

Nr. Personale Categoria Cat_Econ Parametri
Quota 

individuale
Importi

7 A A1-A2 6,55 € 1.619,24 € 11.334,66
6 B B1-B2 6,90 € 1.705,76 € 10.234,57
4 C1-C2 8,10 € 2.002,42 € 8.009,66
6 C3-C4 9,08 € 2.244,68 € 13.468,10

24 C5-C8 9,56 € 2.363,34 € 56.720,27
20 D3-D6 13,42 € 3.317,58 € 66.351,64

€ 166.118,89

Nr. Personale Categoria Cat_Econ Parametri Importo Quota individuale

1 A A1-A3 6,55 € 245,26 € 245,26
1 B B1-B6 6,9 € 258,36 € 258,36
3 C C1-C8 27,27 € 340,37 € 1.021,10
2 D D1-D6 26,84 € 502,50 € 1.005,00

€ 2.529,73

IL DIRETTORE GENERALE               

__________________________________________________________________

TOTALE

Avv. Filippo Nasca

C

__________________________________________________________________

TOTALE

QUOTE MAGGIORAZIONE PREMIO (10% PERSONALE CIASCUNA CATEGORIA)


