QUADRO ECONOMICO
PERSONALE IN SERVIZIO AL FONDO PENSIONI SICILIA ALLA DATA DEL 01.01.2023:

8 AL-A3 6,90 55,2
6 B1-B6 7,10 42,6
20 ci-ca 9,30 186
14 D1-D6 12,75 1785
48 |TOTALE DIPENDENTI 462,3|PARAMETRO MEDIO
[ €96.674,95 | BUDGET “PERFORMANCE" ASSEGNATO AL FONDO PENSIONI COSI' RIPARTITO: |
€94.741,45 | DA DESTINARE ALLA “PERFORMANCE” ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE DI CUI |

€66.319,02 | DA DESTINARE ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (70 % DEL BUDGET) |

€28.422,43 | DA DESTINARE ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE (30% DEL BUDGET)

€1.933,50 | DA DESTINARE ALLA MAGGIORAZIONE PREMIO INDIVIDUALE ( 2% DEL BUDGET) |

€ 96.674,95 | TOTALE 4

QUOTA PREM!I PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ( 70%)

: lm::'lcmalo o ’ m P‘.of!-ﬂ sl
€ 989,84 €7.918,69
€1.018,53 €6.111,16
€1.334,13 €26.682,54,
€ 1.829,05 € 25.606,63
. 500!
TOTALE. € 66.319,02

QUOTE PREMI PERFORMANCE INDIVIDUALE (30 %)

B € 424,22
B1-B2 | 7,10  €436,51 €2.619,07
c1-c8 9,30 €571,77 €11.435,37
D3-D6 12,75 | €783,88 €10.974,27
|

TOTALE| € 2"82(22,@

4

€ 1131241

B1-B2 7,10 € 1.455,04 € 8.730,23
c1-cg | 9.30 €1.905,90] €38.117,911
D3-D6 12,75 i €2.612,92 € 36.580,90

TOTALE| € 94.741,45




QUOTE MAGGIORAZIONE PREMIO (12% PERSONALE CIASCUNA CATEGORIA)

€ 133,41 € 133,41
B1-B6 7.1 € 137,28 € 137,28
C1-C8 18,6 € 359,63 € 719,26
D1-D6 25,5 €471,77 € 943,54

TOTALE| € 1.933,50

Il Dirigente ad Interim dell’Area 1
Mariano ziano



