REGIONE SICILIANA - Personale con contratto a tempo indeterminato ANNO

TABELLA 11 - Numero giorni di assenza del personale in servizio nel corso deil'anno 2020

DIPARTIMENTO/UFFICIO SPECIALE FONDO PENSIONI SICILIA

NUMERO GIORNI

DI ASSENZA

CONGEDI
Glijufficl perifericl trasmetteranno la Cod. FERIE AMBLATTIA RETSENSI LEGGE 104/92 A L%?“"GI%LE AT Ssenze || sciopeRro ALTRE ASSENZE FORMAZIONE TOT
tabella compilata al dipartimento RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENTNALATTIAl RETRIBUITE NON RETRIBUITE
DLGS 151/2001
Non modificare il foglio F00 M04 o010 PR4 PR5 PR6 sC1 $S2 Z01
Restituire nel formato Excel Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini
qualifica/posiz.economica N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N.gg

non compilare 0D0104
DIRIGENTE GENERALE 0D0097 15 15
non compilare 0D0098
non compilare 0D0095
DIRIGENTE 12 FASCIA 0D0077
DIRIGENTE 22 FASCIA 0D0079
DIRIGENTE 3 FASCIA 0D0918 118 14 4 7 4 1 127
non compilare 0D0099
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 0D6000 137 211 12 166 102 24 10 46 261
POSIZIONE ECONOMICA D5 052000 29 80 29 18 7 7 58
POSIZIONE ECONOMICA D4 051000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 24 37 6 57 5 4 29
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 048000
POSIZIONE ECONOMICA D7 CORPO FORESTALE 0D7CF0
POSIZIONE ECONOMICA D6 CORPO FORESTALE 0D6CF0
POSIZIONE ECONOMICA D5 CORPO FORESTALE 052CF0
POSIZIONE ECONOMICA D4 CORPO FORESTALE 051CFO0
POSIZIONE ECONOMICA D3 CORPO FORESTALE 050CFO0
POSIZIONE ECONOMICA D2 CORPO FORESTALE 049CFO0
POSIZIONE ECONOMICA D1 CORPO FORESTALE 048CFO0
POSIZIONE ECONOMICA C9 0C9000
POSIZIONE ECONOMICA C8 0C8000 150 254 7 17 62 96 14 83 233
POSIZIONE ECONOMICA C7 0C7000
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 128 20 17 4 12 2 157
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 20 3 46
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 36 22 14 49 11 41
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 64 76
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 61 16 17 7 5 9 12 2 143 104
POSIZIONE ECONOMICA C9 CORPO FORESTALE 0C9CFO
POSIZIONE ECONOMICA C8 CORPO FORESTALE 0C8CF0
POSIZIONE ECONOMICA C7 CORPO FORESTALE 0C7CFO
POSIZIONE ECONOMICA C6 CORPO FORESTALE 097CFO0
POSIZIONE ECONOMICA C5 CORPO FORESTALE 046CFO0
POSIZIONE ECONOMICA C4 CORPO FORESTALE 045CFO0
POSIZIONE ECONOMICA C3 CORPO FORESTALE 043CF0
POSIZIONE ECONOMICA C2 CORPO FORESTALE 042CF0
POSIZIONE ECONOMICA C1 CORPO FORESTALE 040CFO0
POSIZIONE ECONOMICA B7 0B7000




POSIZIONE ECONOMICA B6 038000
POSIZIONE ECONOMICA B5 037000
POSIZIONE ECONOMICA B4 036000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 59 91 47 2 5 16 70
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000
POSIZIONE ECONOMICA B5 CORPO FORESTALE 037CFO0
POSIZIONE ECONOMICA B4 CORPO FORESTALE 036CFO0
POSIZIONE ECONOMICA B3 CORPO FORESTALE 034CF0
POSIZIONE ECONOMICA B2 CORPO FORESTALE 032CF0
POSIZIONE ECONOMICA B1 CORPO FORESTALE 030CF0
POSIZIONE ECONOMICA A6 0AG000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 32 162 29 113 108 21 149
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000
CONTRATTISTI 000061
COLLABORATORE A TEMPO DETERMINATO - ART. 2 | 000096

TOTALE

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)




ALE

NUMERO GIORI

FERIE

ASSENZE PER MALATTIA

CONGEDI RETRIBUITI Al SENSI

LEGGE 104/92

ASS.RETRIB.:MATERNITA',CONG

RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, DLGS 151/2001 EDO PARENT.,MALATTIA FIGLIO
F00 Mo4 o10 PR4 PR5
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg

21

447

116

104

450

26

72

97

168




156

325




NI DI ASSENZA

ALTRI PERMESSI ED ASSENZE

ALTRE ASSENZE NON

RETRIBUITE SCIOPERO RETRIBUITE FORMAZIONE TOTALE
PR6 sc1 SS2 zZ01
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
N. gg N. gg N.gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg
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