
QUADRO ECONOMICO
PERSONALE IN SERVIZIO AL FONDO PENSIONI SICILIA ALLA DATA DEL 01.01.2025:

AREA Parametri Totale Parametri

14 COADIUTORI 7,10 99,4
15 ASSISTENTI 9,30 139,5
20 FUNZIONARI 12,75 255

49 TOTALE DIPENDENTI 493,9 PARAMETRO MEDIO

€ 119.210,50 DA DESTINARE ALLA “PERFORMANCE” ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE DI CUI

€ 83.447,35 DA DESTINARE ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (70 % DEL BUDGET)

€ 35.763,15 DA DESTINARE ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE (30% DEL BUDGET)

_______________________________

€ 119.210,50 TOTALE

QUOTA PREMI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ( 70%)

AREA Parametri Importi

14 COADIUTORI 7,10 € 1.199,59 € 16.794,22
15 ASSISTENTI 9,30 € 1.571,29 € 23.569,36
20 FUNZIONARI 12,75 € 2.154,19 € 43.083,77

__________________________________________________________________

TOTALE € 83.447,35

AREA Parametri Importi

14 COADIUTORI 7,10 € 514,11 € 7.197,52
15 ASSISTENTI 9,30 € 673,41 € 10.101,15

20 FUNZIONARI 12,75 € 923,22 € 18.464,47

TOTALE € 35.763,15

AREA Parametri Importi

14 B 7,10 € 1.713,70 € 23.991,75
15 C 9,30 € 2.244,70 € 33.670,51
20 D 12,75 € 3.077,41 € 61.548,24

TOTALE € 119.210,50

Il Diretto Generale f. f.

Patrizia Vinci
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