QUADRO ECONOMICO
PERSONALE IN SERVIZIO AL FONDO PENSIONI SICILIA ALLA DATA DEL 01.01.2024:

Nr. Categoria| Cat_Econ Parametri |Totale Parametri
Personale
8 A Al-A3 6,90 55,2
6 B B1-B6 7,10 42,6
20 C C1-C8 9,30 186
14 D D1-D6 12,75 178,5
48 TOTALE DIPENDENTI 462,3| PARAMETRO MEDIO
‘ € 85.224,44 ‘ BUDGET “PERFORMANCE” ASSEGNATO AL FONDO PENSIONI COSI' RIPARTITO: ‘

€ 83.519,95 ‘ DA DESTINARE ALLA “PERFORMANCE” ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE DI CUI ‘

€ 58.463,96 | DA DESTINARE ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (70 % DEL BUDGET) |

€ 25.055,99 ‘ DA DESTINARE ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE (30% DEL BUDGET) ‘

€ 1.704,49 ‘ DA DESTINARE ALLA MAGGIORAZIONE PREMIO INDIVIDUALE ( 2% DEL BUDGET) ‘

€85.224,44  |TOTALE

QUOTA PREMI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ( 70%)

Nr. 3 ) Quota )
Personale Categoria| Cat_Econ Parametri individuale Importi
8 A Al-A2 6,90 € 872,60 € 6.980,77
6 B B1-B2 7,10 € 897,89 € 5.387,33
20 C C1-C8 9,30 € 1.176,11 € 23.522,16
14 D D3-D6 12,75 €1.612,41 €22.573,69
TOTALE| € 58.463,96
QUOTE PREMI PERFORMANCE INDIVIDUALE (30 %)
Nr. 3 3 Quota )
Personale Categoria| Cat_Econ Parametri individuale Importi
8 A Al-A2 6,90 €373,97 €2.991,76
6 B B1-B2 7,10 € 384,81 € 2.308,86
20 C C1-C8 9,30 € 504,05 € 10.080,93
14 D D3-D6 12,75 € 691,03 €9.674,44
TOTALE, € 25.055,99

QUOTE COMPLESSIVE PREMI PERFORMANCE (70% + 30%)

Per::;lale Categoria| Cat_Econ Parametri in in\tli:Laale Importi
8 A Al-A2 6,90 € 1.246,57 €9.972,53
6 B B1-B2 7,10 € 1.282,70 € 7.696,19
20 C C1-C8 9,30 € 1.680,15 € 33.603,09
14 D D3-D6 12,75 €2.303,44 €32.248,13
TOTALE € 83.519,95




QUOTE MAGGIORAZIONE PREMIO (12% PERSONALE CIASCUNA CATEGORIA)

Per::l;ale Categoria| Cat_Econ Parametri in in\ll‘i:Laale Importi
1 A Al-A3 6,9 €117,62 €117,62
1 B B1-B6 7,1 € 121,02 € 121,02
2 C C1-C8 18,6 € 307,66 €615,32
2 D D1-D6 25,5 € 425,26 € 850,52

TOTALE| € 1.704,49

Il Dirigente ad Interim dell’Area 1

Mariano Di Graziano




