MODELLO FPS - contr 2.01

Mese Anno |

Sig. nato a il
Composizione della retribuzione Trattamento di QUIESCENZA Trattamento PREVIDENZA (TFS)
Retribuzione Annuale €- i i i i i i
Allquota a Contrl?uto a AI|(:!uota a Contrlputo a Al|quota a . Allquota a . Totale Contributi
carico del carico carico del carico carico del contributo carico del contributo
Retribuzione Mensile €- dipendente| dipendente I'Ente dell'Ente  Jdipendente I'Ente €-
di cui:
ip. +RIA, V.C. ile al
ptip- tab + RIA, V.C. mensile al netto | o _ 8,80% |€- 24,20% |€- 2,50% |€- 7,10% |€- €-
della I.I.S. conglobata
maggiorazione 18% dello stipensdio c. 830% |€- €.
tabellare
sull'80% sull'80%
I.I..S.xl.3 mensilita estrapolata dallo €. 880% |€- 2020% |€- 250% |€- 710% |e- c-
stipendio tabellare
sul 48% sul 48%
Retr|bu2|or?e (fl posizione parte fissa €. 880% |€- 2420% |€- 250% |e€- 710% |€- €.
le parte variabile
sull'80% sull'80%
132 mensilita €- 8,80% |€- 24,20% |€- 2,50% |€- 7,10% |€- €-
sul 80% sul 80%
Retribuzione di Risultato €.
(anticipo mensile)
Le competenze accessorie: retribuzione di risultato e diarie per missioni sono assoggettate al contributo per la parte eccedente I'importo del 18% .
Competenze accessorie mensili
(Retribuzione di Risultato al netto | € - 8,80% €- 24,20% |€- €-
della maggiorazione del 18%)
Totale contributi 0,00 0,00 0,00 0,00 €-

Le quote di retribuzione totale annua superiori al tetto retributivo medio (per I'anno 2019 determinato in € 47.143,00) sono assoggettate ad un ulteriore contributo di quiescenza pari
all'1%. Di seguito il prospetto di calcolo:

Retribuzione annuale Tetto ammontare annuale Ammontare mensilizzato | Aliquota Contributo mensile art. 3-
retributivo |eccedente tetto retributivo q ter del D.L. n. 384/1992
A B C=A-B D = C diviso 12 E=D*1%

Quiescenza +
previdenza +
3-ter




€0,00

€47.143,00

€0,00

€0,00

1%

€0,00

*240000,0
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nato a

Composizione della retribuzione

Trattamento di QUIESCENZA

Trattamento PREVIDENZA (TFS)

Retribuzione Annuale € -] Aliquotaa | Contributoa | Aliquotaa | Contributoa | Aliquota a Aliquota a o
. ) h ) . ) 5 . Totale Contributi
carico del carico carico del carico caricodel | contributo | caricodel | contributo
Retribuzione Mensile €- dipendente| dipendente I'Ente dell'Ente Jdipendente I'Ente €-
di cui:
ip. + .C. i
[Stip. tab + RIA, V.C. mensile al netto c- 8,80% c- 2420% |€- 2.50% c- 710% c- c-
della I.1.S. conglobata
maggiorazione 18% dello stipensdio c. 8,80% c.- c-
tabellare
sull'80% sull'80%
I.I:S.x 1.3 mensilita estrapolata dallo c- 8,80% |€- 2420% |€- 250% |€- 7.10% c- c-
ktipendio tabellare
sul 48% sul 48%
Retr|bu2|or?e c# posizione parte fissa c- 880% |€- 2420% |€- 250% |e- 710% |€- c-
le parte variabile
sull'80% sull'80%
13" mensilita €- 8,80% €- 24,20% |€- 2,50% €- 7,10% €- €-
sul 80% sul 80%
Retribuzione di Risultato c-
(anticipo mensile)
Le competenze accessorie: retribuzione di risultato e diarie per missioni sono assoggettate al contributo per la parte eccedente I'importo del 18% .
Competenze accessorie mensili
(Retribuzione di Risultato al netto | € - 8,80% |€- 24,20% |€- €-
della maggiorazione del 18%)
Totale contributi 0,00] 0,00 0,00 0,00 €-

Le quote di retribuzione totale annua superiori al tetto retributivo medio (per I'anno 2020 determinato in € 47.379,00) sono assoggettate ad un ulteriore contributo di quiescenza pari
all'1%. Di seguito il prospetto di calcolo:

Retribuzione annuale Tetto ammontare annuale Ammontare mensilizzato | Aliquota Contributo mensile art. 3-
retributivo |eccedente tetto retributivo q ter del D.L. n. 384/1992
A B C=A-B D = Cdiviso 12 E=D*1%
€0,00 €47.379,00 €0,00 €0,00 1% €0,00

Quiescenza +
previdenza +
3-ter







*240000,00
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