DG n LEET de Al l 09 /1015

Repubblica ltaliana

Regione Siciliana
FONDO PENSIONI SICILIA
IL DIRETTORE GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTO il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento del Governo e dellAmministrazione della
Regione siciliana, approvato con D.P. Reg. 28 febbraio 1879, n. 70;

VISTO l'art. 15 della L.R. 14 maggio 2009, n. 6, con il quale & stato istituito il "Fondo per il
pagamento del trattamento di quiescenza e dell'indennita di buonuscita del personale regionale”
denominato piu semplicemente “Fondo Pensioni Sicilia”,

VISTO il D.P.Reg. 23 dicembre 2009, n. 14: “Regolamento di attuazione del comma 11 dell’articolo
15 della L.R. 14 maggio 2009, n. 8, recante “Norme per I'organizzazione del fondo di quiescenza
del personale della regione siciliana”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della regione Siciliana 8
febbraio 2010, n. 6;

VISTO il “Regolamento di organizzazione interna del Fondo Pensioni Sicilia”, approvato con
deliberazione n. 39 del 10 dicembre 2012 del Consiglio di Amministrazione, nel quale alf'art. 2 &
previsto che “possono essere, comunque, attivate sedi decentrate, a livello provinciale, atteso che
i soggetti amministrati dal Fondo risiedono in tutto il territorio regionale”,

VISTO il D.Lgs 23 giugno 2011, n. 118 e s.m.i., recante "Disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni e degli Enti locali ",

VISTO il Regolamento di contabilita del’Ente approvato dallAmministrazione Vigilante, con nota
del Servizio n 11 del Dipartimento delta Funzione Pubblica e del Personale prot. n. 25586 del 12
marzo 2021,

VISTO il bilancio di previsione per |'esercizio finanziario 2023 ed il triennio 2023-2025 adottato con
delibera n. 3 del 24 gennaio 2023 del Commissario Straordinario con i poteri del Presidente e del
Consiglio di Amministrazione, ed in via definitiva, con Delibera del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza
(CIV) n. 2 del 26 gennaio 2023, su parere favorevole del Coliegio dei Sindaci;

VISTA la nota prot. n.19929 del 27 febbraio 2023 con la quale 'Amministrazione vigilante ha
approvato il bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2023 ed il triennale 2023-2025 del
Fondo Pensioni Sicilia;

VISTO il D.P.Reg. n. 630 del 4 novembre 2020, con il quale il Dott. Fulvio Bellomo & stato
confermato e prorogato senza soluzione di continuita ad esercitare la sua funzione di Commissario
Straordinario del Fondo Pensioni Sicilia, fino all'insediamento degli Organi ordinari di gestione;

VISTO Il D.P.Reg. n. 84/Serv. 1° S.g. del 10 marzo 2022, con il quale & stato confermato Direttore
del Fondo Pensioni Sicilia 'Avv. Filippo Nasca;

VISTO il D.Lgs 31 marzo 2023, n. 36, denominato "Codice dei contratti pubblici”,

RICHIAMATO il decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81 “Testo Unico sulla salute e sicurezza sul
lavoro” e successive modifiche ed integrazioni, che ha stabilito, in esecuzione di direttive
comunitarie, le misure di intervento per il miglioramento della sicurezza e salute dei lavoratori;

VISTO l'art. 17 del predetto decreto legislativo che obbliga il datore di lavoro alla designazione del
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) per la prevenzione dei rischi
rélativi alla salute e alla sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro;

PRESO ATTO che, con nota prot. n. 3247 deli'1 febbraio 2021, il Direttore Generale del Fo
Pensioni Sicilia, in qualita di Datore di lavoro, ha affidato all'lng. Maria Teresa Spinnato, le fun




di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, cosi come definito all'art. 2, comma 1,
lettera f) del decreto legislativo n. 81/2008, dall'1febbraio 2021 al 31 dicembre 2021:

DATO ATTO che l'incarico di RSPP come previsto dall'art. 32 del decreto legislativo n. 81/08 e
s.m.i. richiede competenze di natura tecnica e specialistica;

CONSIDERATO che nell'organico del Fondo Pensioni non sono presenti specifiche professionalita
per lo svolgimento dell'attivitd sopraindicata, per cui si rende necessario ricorrere al conferimento
dell'incarico ad un soggetto esterno;

VISTO it DDG n. 4415 del 29/12/2021 con il quale & stata autorizzata I'Area 1 a procedere
all'affidamento dell'incarico di RSPP per 'anno 2022 all'ing. Maria Teresa Spinnato, per un importo
netto di € 4.980,00;

VISTO il DDG n. 658 del 02/02/2023 con il quale & stata autorizzata I'Area 1 a procedere
all'affidamento dell'incarico di RSPP per il primo semestre 2023 con scadenza il 30.06.2023 all'ing.
Maria Teresa Spinnato, nelle more dell’attivazione di una nuova procedura di gara, per un importo
netto di € 2.490,00;

CONSIDERATO che necessata in via d'urgenza affidare il servizio, in quanto risulta un obbligo ai
sensi del D.Igs 81/08;

VISTO il D.gs n. 36/2023, art. 49, co. 6 che recita. "E’ comunque consentito derogare
all'applicazione del principio di rotazione per affidamenti diretti di importo inferiore a 5.000 euro”;

RITENUTO che il servizio di RSPP reso fino al 30 giugno 2023 dall'lng. Maria Teresa Spinnato, &
stato svolto con professionalita, competenza, diligenza, e con accurata esecuzione, cosi come
indicato nel comma 4, dell’art. 49 del Codice dei contratti pubblici;

VISTA la nota prot n. 27222 del 7 settembre 2023 con la quale in Fondo ha richiesto all'ing. Maria
Teresa Spinnato di presentare una offerta di servizi specialistici — RSPP, per la durata di anni 1
(unoy,

VISTA la risposta dell'ing. Maria Teresa Spinnato trasmessa mezzo PEC in data 08/09/2023
assunta al prot. 27432 del 11/09/2023, con allegata |a descrizione del servizio e ['offerta
economica pari ad € 4.980,00 imponibile al netto dell'IVA 22% e degli oneri di legge (cassa
ingegneri 4%), costo che rimane abbondantemente sotto soglia;

RITENUTO che la succiata Offerta risulta congrua, e ravvisata la necessita di dare urgente
esecuzione all'affidamento trattandosi di servizio indifferibile;

CONSIDERATO che l'art. 17, comma 1, del D.Lgs n. 36/2023, ha previsto che “Prima dell'avvio
delle procedure di affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con
apposito atto, adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e
i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte”,

RITENUTO pertanto di dover autorizzare I'Area 1 “Affari generali, personale, sistemi informativi’ di
questo Ente, ai sensi dall'art. 50, comma 1, lettera b, del D.Lgs n. 36/2023, all'affidamento per la
fornitura del servizio specialistico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e
(RSPP) del Fondo Pensioni Sicilia; attraverso Trattativa Diretta mediante il Mercato Elettronico
della Pubblica Amministrazione (Me.PA.), da affidare aling. Maria Teresa Spinnato, con studio in
Campofelice di Roccella (PA), via Cefalu n. 42/A, per la durata di anni 1 (uno) con decorrenza dalla
data di affidamento dell'incarico;

RITENUTO di dover nominare, ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs 36/2023, in qualita di Responsabile
Unico del Progetto (RUP), il funzionario direttivo Salvatore Leonardi assegnato all’Area 1 “Affari
generali, Personale e Sistemi informativi’ del Fondo Pensioni Sicilia;

DECRETA
per le motivazioni riportate in premessa, che qui si intendono integraimente riportate

ART. 1 - autorizzare I'Area 1 “Affari generali, personale, sistemi informativi’ di questo Ente, ai sensi
dall'art. 50, comma 1, lettera b, del D.Lgs n. 36/2023, all'affidamento per la fornitura del servizio



specialistico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e (RSPP) del Fondo
Pensioni Sicilia; attraverso Trattativa Diretta mediante il Mercato Elettronico della Pubblica
Amministrazione (Me.Pa.), da affidare alling. Maria Teresa Spinnato, con studio in Campofelice di
Roccella (PA), via Cefall n. 42/A, per la durata di anni 1 (uno) con decorrenza dalla data di
affidamento dell’incarico.

ART. 2- L'ammontare della spesa & pari a € 4.980,00 imponibile + € 199,20 per cassa ingegneri
4% oltre 1.139,42 per IVA 22%, per un totale di € 6.318,62.

ART. 3 - Di nominare, ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs 36/2023, in qualita di Responsabile Unico del
Progetto (RUP), il funzionario direttivo Salvatore Leonardi assegnato allArea 1 “Affari generalj,
Personale e Sistemi informativi’ del Fondo Pensioni Sicilia.

ART. 4 - Con successivo provvedimento il Dirigente dellArea 1“Affari generali, Personale e
Sistemi informativi”, procedera all'impegno di spesa a valere sul capitolo di bilancio 211210 “Spese
di prevenzione, protezione e per la sicurezza’.

Il presente decreto sara trasmesso al Responsabile del procedimento di pubblicazione dei
contenuti nel sito Istituzionale per I'assolvimento degli obblighi stabiliti dall'articolo 68, comma 5,
della legge regionale n. 21 del 2014 come sostituito dall’art. 98, comma 6, della legge regionale n.
9 del 2015.







