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Scheda n. “1” allegata alla Circolare n. 10 del 27/6/2022 prot. n. 63204

PERSONALE

L.R. n. 25 del 29/12/2008, ant. 1, co. 10 - “Intenenti finanziari urgenti per I'occupazicne e lo sviluppo”

Co. 10 "E fatlo divieto alle Amministrazioni regionali, istituti, aziende, agenzie, consorzi, esclusi quelli costituiti unicamente tra enti locali, organismi ed enti regionali comunque denominati, che
usufruiscono di trasferimenti diretti da parle della Regione, di procedere ad assunzioni di nuovo personale sia a tempo indetenminato che a tempo determinato. Le disposizioni del presente comma
non si applicano alle aziende unita sanitarie locall e alle aziende ospedaliere e agli enti del setfore (C.E.F.P.A.S.) peri quali continuano ad applicarsi le vigenti norme nazionali in materia, nonché
agii enti regionali fifco-sinfonici e deflo spettacclo limitatamente alla stagionalita degli eventi e senza alcun onere finanziario a carico del bilancio della Regione .”

Fatto salvo, in ogni caso, quanto previsto dai commi 2 e 3 dell'art. 4 della L.R. n. 14 del 06/068/2019
E' STATO RISPETTATO IL DIVIETO DI ASSUNZION| DI NUOVO PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO? SI1X NO
2022
E' STATO RISPETTATO IL DIVIETC DI ASSUNZIONI DI NUOVO PERSONALE A TEMPO DETERMINATO? 81X NO

L.R. n. 13 del 25/05/2022, art. 12, comma 15

co. 15 "E fatfb divieto, fino al 31 dicembre 2022, di procedere a nuove assunzioni, promozioni e modifiche della pianta organica in Societa partecipate, alllfis-Finsicilia S.p.A. ed in Enti
soltoposti a controllo e vigilanza della Regione. Il suddefto divieto si applica anche ai procedimenti di rechiamento gia awiati alla data di approvazione della presente legge determinando la

sospensione degli stessi, Gl afti posti in essere in contrasto con guanto previsto dal present sOn fii. Le disposizioni di cui al presente comma non si applicano alle stnitture del
Servizio sanitario regionale.

CO. 20: in sede di prima applicazione, le disposizioni i cui al comma “15........ "si applicano a far data dall'approvazione della presente Legge (n. 13 def 25 maggio 2022, Legge di stabilita
regionale 2022- 2024).

E’ STATO RISPETTATO IL DIVIETO PER TUTTE LE PREVISIONI CITATE DALLA NORMA DI CUl AL COMMA 15?2 2022 SIX NO

NB: Contrassegnare |a risposta obbligatoriamente con una crocetta

L'ORGANO DI CONTROLLO INTERNO
pej assever@zione

La disposizione in questione non & applicabile al Fondo Pensioni Sicilia, in quanto ai sensi del combinato disposto del comma 12 dell'art. 15 della 'R /2008 e dell' art. 16 del D.P. 23 dicembre
2009, n. 14 I'Ente non ha un proprio ruolo organico e pud awalersi solo di personale regienale in pesizicne di distacco ¢ assegnazione temporane
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Scheda n. "2" allegata alla Circolare n, 10 del 27 /06/2022 prot, n. 63204

SPESE PER IL PERSONALE

L.R. n. 11 del 12/05/2010, art. 18, co. T e co. 4 e ss.mm.ii. - "Contenimento delle spese per il personale del settore pubblico regicnale”

Co. 1 "Per gii istituti, le aziende, le agenzie, i consorzi, glii organismi, le societa a totale o maggioritaria partecipazione della Regione e gli enti regionali comunque denominati,
sottoposti a tutela e vigilanza dellamministrazione regionale o che usufruiscano di trasferimenti diretti da parte deila stessa, fatta eccezione per le aziende sanitarie provinciali, le
aziende ospedaliere e le aziende ospedaliere universitarie nonché per gli enti che adottino i contratti collettivi nazionali delle autonomie locali, 'ammontare complessivo dei fondi per il
trattamento accessorio del personale, determinato ai sensi delle rispeltive normative confrattuali, non pud eccedere, per il periodo 2010-2013, il 12 per cento del monte salari tabellare,
fatte salve le ipotesi espressamente previste da eventuali disposizioni di leggi speciaii.”

Co. 4 "Ai soggetti individuati nel cornma 1 & fatto, comunque, divieto di erogare forme di salario accessorio e di indennita varie in favore di tutto il personale, dirigenziale e non, in
misura superiore a quanto gia corrisposto alla data del 31 dicembre 2009. E fatto, altresi, divieto di erogare forme di salaric accessorio e di indennita varie in misura supericre a quanto
comispesto ai dipendenti dei Dipartimenti della Amministrazione regionale per le analoghe qualifiche. Per l'attuazione del presente cornma i predetti enti, al fine di uniformare il salario
accessorio comisposto ai propri dipendenti, provvedono ad acquisire, entro sessanta giomi dalla data di entrata In vigore della presente legge, le necessarie informazioni presso il
Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale.”

2022
Gli impegni di competenza per il salario accessorio risuitano < agli impegni di competenza per salario accessorio 20097 SI X NO
Il salario accessorio di ciascun dipendente dell' Ente risulta =< al salario accessorio del comispondente dipendente regionale ? 81 X NO

3

Al fine di uniformare il salario accessorio conisbosto airpropri dipendéntir, FEnte ha proweduto ad acquisire entro 80 gg., dalla data di entrata in vigore deila
presente legge, le necessarie informazioni presso il Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale? S X NO

NB: Contrassegnare [a risposta obbligatoriamente con una crocetta

IL. DIRETT! ENERALE

La disposizione in questione, riferita al contenimentc della spesa per il personale degli enti del settore pubblico regionale finanziata da tra%férimenti diretti della Regione, non_é&
applicabile al Fondo Pensioni Sjcilia. Infatti, ai sensi del combinato disposto del comma 12 dell’art. 15 della L.R. 6/2009 e dell'art. 16 del D.P. 23 dicembre 2009, n. 14 il Fondo si
awale solo di personale regionale in posizione di distacco o assegnazione temporanea e, mentre per il trattamento accessorio prowede I'Ente mediante appositi trasferimenti della

Regione, I'erogazione del trattamento fondamentale viene effettuala dalle Amministrazioni di appartenenza.

Infatti, in primo luogo, il "monte salari tabellare™ non & riconducibile allEnte né pud essere quantificato dallo stesso, in quanto il trattamento fondamentale non & corrisposto dallEnte
ma dallAmministrazione Regionale. In secondo luogo, lo status di “dipendente regionale” del personale di ruclo assegnato all’Ente comporta per lo stesso perfetta identita dello status
giuridico ed economico e comispondenza nelle qualifiche rispetto al personale in senizio presso l'amministrazione regionale con l'attribuzione delle medesime forme di salario
accessorio e di indennita, per cui il salaric accessorio di ciascun dipendente in senizio presso |' Ente non pud che comispondere al salario accessorio del dipendente di pari qualifica in
senizio presso I'Amministrazione Regionale.
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| Scheda n. “3" allegata alla Circolare n. 10 del 27/06/2022 prot. n. 63202|
ACQUISTO DI BENI E SERVIA

L.R. n. 11 del 12/05/2010, art. 19, co.1, ¢o.2, co. 3 - “Acquisto di beni e senizi®

1. Al fine df realizzare significalive economie di scala, il dipartimento regionale del bilancio e del tesoro, entro novanta giomi dalla data df entrata in vigore deila presente legge, emana un'apposita direttiva contenente le
necessarie iniziative, ai sensi dell’articolo 26 della legge 23 dicembre 1999, n.488 e successive modifiche ed integrazioni & delfarficolo 58 della legge 23 dicembre 2000, n.388, per la razionaiizzazione delie fasi procedurali
di fornitura e gestione di beni e servizi intestate ai vari rami delf'amministrazione regionale.

2. I responsabili regionali dei procedimenti di spesa relativi alla gestione df beni e senizi adeguano i loro comportamenti alfe direttive impartite dal diparlimento regionale del bilancio e dsl tesoro.

3. Gli istituti, le aziende, le agenzie, i consorzi, gii organismi e gii enti regionali comunque denominati, scttoposti a tutela e vigitanza dell'amministrazione regionale o che usufruiscano di trasferimenti diretti da parte della
stessa adoftano, per la fomilura di beni e servizi superiont a 100 miglfala di euro, parametri di qualita e di prezzo rapportali a quelli messi a disposizione delle pubbliche amministrazioni dalta Consip S.p.A., motivando
espressamente le ragioni dell'eventuale scostamento da lali parametr, con particolare riguardo ai casi in cui le gii stessi siano soggette alla normativa comunitaria sugli appalti pubblici. Il mancato rispetto di quanto
|previsto dal presente comma comporta responsabilita amministrativa. Gli organi df vigilanza e controffo intemo comunicano annualmente alle compefenti amministrazioni regionali che svolgono le funzioni di vigilanza e
tulela ia conetta applicazione del presente comma.

D.L, 06/07/20712 n.95 ant. 1 - "Riduzione della spesa per l'acquisto di beni e senizi e trasparenza delle procedure”

Art. 1

{in vigora dal 1 gennaio 2019)

(comma 1 come modificato dalla Legge di comversione n. 7/2012) 1. Successivamente alla data di entrata in vigore delta legge di conversione del presente decreto, i contratti stipulati in violazione dellarticolo 26, comma 3
della legge 23 dicembre 1999, n, 488 ed i contratti stipulati in viclazione degli obblighl di approwigionarsi attraverso gli strumenti di acquisto messi a disposizione da Consip S.p.A. sono nulli, costituiscono illecito
disciplinare e sono causa di responsabilitd amministrativa. Af fin/ deffa determinazione def danno erariale si tiene anche conto della differenze tra Il prezzo, ove indicato, dei defti strumenti di acquisto e quelio indicato nel
contratfo. Le centrali di acquisto regionali, pur tenendo conto def parametri di qualitd e di prezzo degli strumenti di acquisto messi a disposizione da Consip S.p.A., non sono soggette all'applicazione dell'articolo 26,
comma 3, della legge 23 dicembre 1999, n. 488. La disposizione del primo periodo del presente comma non si applica alle Amministrazioni dsllo Stato quando it contratto sia stato stipulato ad un prezzo piit basso di
quello derivante dal rspetlo dei parametn di qualita e df prozzo degli strumenti di acquisto messi a disposizione da Consip S.p.A., ed a condizione che tra 'amministrazione interessata e limpresa non siano insorfe
contestazion sulla esecuzione di sventualf contrattf stipulali in precedenza.

SONO STATI RISPETTATI | PARAMETRI CONSIP PER L'ACQUISTO DI BENI E SERVIZ SUPERIORI A 100 MIGLIAIA DI EURO? 2022 SIX NO
Delibera Giunta regionale n. 317 de! 4 settembre 2812 - "Riduzione e razionalizzazione della spesa pubblica regicnale”
PUNTO 1.1.2

"per gii appalti di fomitura di beni e servizi di importo pari o inferiore a 100 migliaia of euro le amministrazion! destinatarie del presente atto df indinzzo si awarranno delia piattaforma del mercato eleltronico (SAE) della
Reg.vone Srcmana owem dellanaloga piattaforrma del mercato elettronico del pon‘afe CONS!P prewa attuazione d: supporto con ia C, C I A A df Palermo sopra crtata

SONOQ STATI RISPETTATI | PARAMETRI CONSIP PER L'ACQUISTO DIl BENI E SERVIZI INFERIORI A 100 MIGLIAIA DI EURO? ‘ 2022 81 X ' NO

L.R. n. 13 del 11/06/2014, art. 13, co. 1 - "Misure per il conseguimento di risparmi di spesa”

Co.1. "A deconere dalla data di entrata in vigore della presente legge si applicano, per FAmministrazione regionale e per gii enti e gli organismf di cui all'articolo 1 delia legge regionale 30 aprite 1991, n. 10 e successive

modifiche ed infegrazioni, compresi gli enti del settore sanitario, nonche per le societa a partecipazione totale o maggioritaria della Regione, le disposizioni di cui all'articolo 8, commi 8 , del decreto legge 24 aprile 2014, n.
66."

D.L. n. 66 del 24/04/2014, art. 8, co. 8 lett. a) - “Trasparenza e razlonalizzazione della spesa pubblica per beni e senizi”

Co. 8 " ... omissis... fidurre gli importi dei contratti In essere nonché di quelli refativi a pmcedure di affidamento per cui sfa gia intervenuta l'aggiudicazione, anche prowisoria, aventi ad oggetto acquisto o fomitura di beni e
servizi, nella misura del 5 per cenfo per tu'tta J’a durata .resrdua dai contraﬂ: medesimi....omissis..

E'STATA ESF’ER[TA LA PROCEDURA DI RIDUZIONE DEI CONTRATI'I IN ESSERE O GIA AGGIUDICATI PER ACQUISTO DI BENI O FORNITURA Dl SERVIZ NELLA MISURA DEL 5% 7

81X NO

NO DI CONTROLLO INTERNO
per asseverazione

|
(I

L'Ente si awale della piattaforma CONSIP (mercato elettronico o convenzioni) o delle procedure negoziali gestite dalla Centrale Unica Acquisti, operante presso I'Assessorato Regionale dellEconomia. Per le fomiture di
beni o senizi non presenti sulle centrali uniche di acquisto nazionale o regionale, 'Ente utilizza la piattaforma elettronica di negoziazione SITAS, (delibera n. 80 del 19.12.2018) gestita dal Dipartimento Regionale Tecnico.
Per i contratti, non stipulati mediante adesione a convenzione Consip, ma ai sensi dell'allora vigente Decreto Legislativo n. 163/2008, I'Ente risulta aver proweduto alla riduzicne dellimporto nella misura del 5%, previsto
dall'art. 13 L.R. n. 13/2014,come risulta dalle schede compilate dagli organi ¢i amministrazione e di gestione in carica nell’anno 2015,

NB: Contrassegnare la risposta abbligatoriamente con una crocetta L'Ol
I RE GENERALE
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Scheda n. *4" allegata alla Circolare n. 10 del 27/06/2022 prot. n. 63202

ESE A COPERTURA REGIONALE PER LA STAMPA DELLE RELAZIONI ED ALTRE PUBBLICAZIONI DISTRIBUITE GRATUITAMENTE

~ 0. 71 def 12/05/2010, art. 23, co. 1, co. 2, co. 3 - “Spese per le relazioni pubbliche, convegni, mostre, pubblicita, rappresentanza e sponsorizzazioni”

1 " Gli istituti, aziende, agenzie, consorzi, organismi, societa a tolale o maggionitaria partecipazione della Regione ed enti regionali comunque denominati, sottoposti a tutela e vigilanza dell' Amministrazione
ionale, che usufruiscono di trasferimenti diretti da parte della stessa, non possono effettuare spese, a copertura regionale, per relazioni pubbliche, convegni, mostre, pubblicitd, rappresentanza e
nsorizzazioni, per un ammontare superiore alla spesa sostenuta nell'anno 2009 ridotta del 20 per cento”.

2 "I soggetli di cui al comma 1 devono ridurre del 50 per cento, rispetto al 2009, a spesa, a copertura regionale, per la stampa delle relazioni e di ogni aitra pubblicazione prevista anche da leggi e regolamenti,
lribuita gratuitamente o inviata ad aftre amministrazioni,”

3 "Per i soggetti di cui al comma 1 destinatari, a qualunque titolo, di trasferimenti da parte delfa Regione, il mancato adeguamento alle disposizioni di cui ai commi 1 e 2 comporta la riduzione, nell'esercizio
inziario successivo, per I'importo sforato, del contributo concesso dalla Regione®,

E . . .
SO TATURIBFETTIATOIL VINCULU UHE PREVEUE CARIUUZUNE UELC HU% RISFETTU AL Z0U9 DELLA SFESA A

COPERTURA REGIONALE, PER LA STAMPA DELLE RELAZIONI E DI OGNI ALTRA PUBBLICAZIONE PREVISTA SI X NO
CHE DA LEGGI E REGOLAMENT], DISTRIBUITA GRATUITAMENTE O INVIATA AD ALTRE AMMINISTRAZIONI?
AP[TOLO DENOMINAZIONE CAPITOLO (spese per la stampa delle relazioni e IMPEGNI 2009 LIMITE PREVISIONE 2022
pubblicazicni -Art. 23, c0.2,LR. n. 11/2010)
a b=ax50%

€ € €

€ € €

€ € €

€ € €

€ € €

NB: Contrassegnare la risposta obbligatoriamente con una crocetta

L’ORGANO DI CONTROLLO INTERNO

er agseverazione \

i tipologie di spesa non risultano effettuate con oneri a carico del bilancio. La disposizione di contenimento della spesa non risulta peraltro applicabile all'Ente; ancora hion istituito nel 2008.
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| Scheda n. “5” allegata alla Circolare n. 10 del 27/06/2022 prot. n. 63202

|SPESE PER SPOSTAMENTI E MISSION]

L.R. n. 26 del 08/05/2012, arf. 11, co. 28 "Nomme per la razicnalizzazione amministrativa e per il contenimento della spesa”

legate a ragioni di sendzio utilizzano il mezzo di trasporto aereo, & riconosciuto un rimborso comispondente al costo della tariffa in classe economica®.

Co. 28 "Agh Amministratori e al personale dipendente della Regione, degli Enti di cui alart. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche ed infegrazioni, nonché df aziende, agenzie, consorzi,
istituti, organismi, societa a lotafe o maggioritaria partecipazione defla Regione ed Enti regionali comunque denominali sotloposti a tulela e vigilanza dell’ amministrazione regionale che per gli spostamenti e le missioni

T T

i

AGLI AMMINISTRATORI E AL PERSONALE DIPENDENTE CHE HANNQ UTILIZZANO IL MEZZO DI TRASPORTC AEREO E STATO
RICONOSCIUTO IL RIMBORSO CORRISPONDENTE AL SOLO COSTO DELLA CLASSE ECONOMICA ?

2022

SIX

NO

NB: Contrassegnare la risposta cbbligatoriamente con una crocelta

della tariffa in classe economica

L'OF RoLLO m‘renuv



-

W owiouN

e

FENDOPENS]I@N] Scheda n. “6” allegata alla Circolare n. 10 del 27/06/2022 prot. n. 63202

FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE DIRIGENZIALE E NON DIRIGENZIALE

L.R. n. 8 del 15/05/2013, art. 20, co. 1 e co. 2 “Fondo salaric accessorio personale con qualifica difngenziale”

Co. 1 “A decorrere dal 1° gennaio 2013 |'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale con qualifica
dirigenziale costituentsi il fondo di cui all'articolo 66 def contratto collettivo regionale di lavoro 2002/2005, comme determinato ai sensi delf comma 8 dell'articolo 1
della legge regionale 16 gennalo 2012, n. 9, & ridotto del venti per cento.”

Co, 2 "Le disposizioni di cui af presente articolo si applicano, con le medesime decorrenze, agli enti, aziende ed istitufi sottoposti a vigitanza, tutela o controllo
dell'amministrazione regionale o che cornunque beneficianc di trasferimenti a qualunque titolo a carico del bilancio regionale, comprese le societa a totale o
maggioritaria partecipazione pubblica, anche se applicano un contratto diverso dal contratto collettivo regionale di lavoro.”

T U » - G g - : g is - T s B R T : N

L. R n. 9del 16/01/2012, arl. 1, co. 8 “Nomae di contenimento della spesa”™

Co. 8 "A decorrere dal 17 gennaio 2012 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, non pud superare il corrispaondente importo destinate nell’anno 2011 al nefto deile economie riprodotte nello stesso anno ai sensi delle vigent|
disposizioni contrattuali’

FONDO 2012

PERSONALE LIMITE Anno 2011
CAPITOLO DENOMINAZIONE CAPITOLO DIRIGENZIALE FONDO 2022
a b=a-20%

FONDO 2012

CAPITOLO DENOMINAZACNE CAPITOLO |PERSONALE NON LIMITE Anno 2011
DIRIGENZIALE FONDO 2022
NB: Contragsegnare la risposta obbligatoriamente con una crocetta

L'ORGANO DI CONTRPLLO INTERNO
GENERALE per assewerakione

Sul punto, si rammenta che ai sensi del combinato disposto del comma 12 dell’art. 15 della L.R. del D.P[ 23 dicembre 2009, n.14 il Fondo si
awale solo di personale regionale in posizione di distacco o assegnazione temporanea e, mentre |'erogazione del trattarhento fondamentale viene effettuata
dalle Amministrazioni di appartenenza, la quota trasferita al’Ente per il pagamento del trattamento accessorio spettante alla dirigenza scaturisce dal riparto
effettuato a monte dalllAmministrazione Regionale del Fondo per [a dirigenza.

Quindi, il Fondo Pensioni Sicilia non ha alcuna discrezionalitd nel deteminare 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale con qualifica dirigenziale poiché ricade sull’Amministrazione Regionale I'incombenza di applicare la decurtazione nella fase del riparto
del Fondo per la dirigenza di cui all’articolo 66 del contratto collettivo regionale di lavoro 2002/2005. Inoltre, la norma che ha previsto 'abbattimento del 20%
dell'importo complessivo del Fondo per la dirigenza, non ha prescritto il medesimo abbattimento con riferimento alle posizioni individuali.
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Scheda n. “7" allegata alla Circolare n. 10 del 27/06/2022 prot. n. 63202|

FOND® PENSIGN]

AUTOVETTURE

L.R. n. 9 def 15/05/2013, ant. 22, co. 1, c0.2 e co. 3 “Auto di servizio”

Co. 1 “E fatto divieto alfe societa regionall, alle sacieta partecipate dafla Regione a prevalente capitale pubblico, alle agenzie regionali, alle aziende regionali, alle aziende sanitarie ed ospedaliere nonché agli
enti sotfoposti a controllo di cui alfarticolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, di possedere e utilizzare auto di rappresentanza. Le auto di senizio, esclusivamente in uso condiviso (car sharing),
non possono superare i 1.300 cc di cilindrata. Entro novanta giomi dalla data di entrata in vigore della presente legge, | predetti soggetti comunicano all'amministrazione regionale l'adozicne del piano di
dismissione delle autowetture di sendzio”.

Co.2 “Nella Regione l'utitizzo delle autormobili of rappresentanza é riservato, esclusivamente, al Presidente della Regione ed agli Assessori regionali. L'’Assessore regionale per le autonomie locali e la

funzione pubblica predispone, entro novanta giomi dalla data df entrata in vigore deffa presente legge, un piano di dismissione delle autovetture di proprietd defla Regione, da softoporre all'approvazione defla
Giunta regionale™

Co. 3 "Ogni contratto di noleggio o assicurazione relativo alle autovetture considerate in esubero ai sensi dei commi 1 e 2, alla scadenza non pud essere rinnovato”.

L'ENTE E' IN POSSESSO DI AUTO DI RAPPRESENTANZA? sl NO X
LENTE E’ IN POSSESSO DI AUTO DI SERVIZIO? sl NO X
2022

COME AUTO DI SERVIZIO VENGOND UTILIZZATE AUTO IN CAR SHARING ? sl NO X

LE AUTO IN CAR SHARING UTILIZZATE SONO Dl CILINDRATA NON SUPERIORE Al 1300 CC.? 5] NO X
DATA

E' STATO COMUNICATO ALL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE IL PIANO DI DISMISSIONE DELLE AUTOVETTURE DI SERVIZIO? sl NO X COMUNICAZIONE

E' STATO RISPETTATO IL DIVIETO DI RINNOVARE | CONTRATTI DI NOLEGGIO O ASSICURAZIONE PER LE AUTOVETTURE CONSIDERATE IN 2022 a1 X NO

ESUBEROQ Al SENSI DEI COMMI 1 E 2?

NB: Contrassegnare |a risposta obbligatoriamente con una crocetta

L'ORGANO D! CONTROLLO INTERN
per assewrazione

Con riguardo all'art. 22 della Legge regionale 15 maggio 2013, n. 9 che fissa il divieto di possedere auto di rappresentanza e pone limiti al possesso di auto di sendzio, la fattispecie non si realizza nel caso
del Fondo Pensioni Sicilia che non dispone di propri weicoli.
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Scheda "8" allegata alla Circolare n, 10 del 27!08!26-25 |-:|rot-. n: 63202|

CONSULENTI

LR. n. 13 def 25/05/2022, art. 12, comma 16,

CO. 16 ‘E’ fatto divielo af Presidente, alla Giunta, agli Assessori delfa Regione nonche alle Societa parfecipate ed agli Enti soffoposti a confrofio e vigifanza delfa Regione di conferire, fino al 31 dicembre 2022, incarichi di
consulenza e/o di assistenza tecnica”.

CO. 20: In sede di prima applicazione, le disposizioni di cui al comma “16........"si applicano a far data dalfapprovazione della presente Legge (n. 13 del 25 maggio 2022, Legge di stabilita regionale 2022- 2024)

PER LANNO 2022 E' STATO RISPETTATO IL DIVIETO DI CONFERIRE INCARICHI DI CONSULENZA?

SIX NO

ILDIR NERALE L'ORGANO DI CONTROLLO INTERNO
Per asseverazione

.
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E@NEiﬁE,E.N.S.L@_NI Scheda n, “9" allegata alla Circolare n. 10 del 27/06/2022 prot. n. 63202
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EEPENSLENI

GANONI DI AFFITTO

L.R. n. 9del 15/05/2013, art. 27, co. 1, ¢o. 2, co. 3 e co. 4 - “Riduzione dei costi degli afitti”

Co. 1 "Ai fini de! contenimento della spesa pubblica, con riferimenio ai contralli di focazione passiva stipulat] dalla Regione, compresi quelli concessi in uso gratuito a terzi, anche per finalitéd istituzionali, dagli enti
pubblici non economici soltoposti a vigilanza e/o controlio della Regione o dalle societa a totale o maggioritaria partecipazione regionale, i relatii canonl di locazione non possono essere superior, In termini di euro
per metro quadrate ali‘anno, rispetto a quanto riportato nelle rilevazioni realizzate dall'Ossanatorio sul mercato immabiliare {OMI) dell’Agenzia de! temitorio, con riferimento al valore medio degli affitti degli immobili ad
uso ufficio per ciascun comune della Sicilia, incrementato del 10 per cento,”

Co. 2 "Le disposizioni del comma 1 si applicano ai nuovi contratti e a quelif in fase di innovo, per | quali it nuove canone non pud comunque essere superiore a quello stabiiito nel contratto in scadenza.”
Co.3"._."
Co. 4 "I risparmi conseguiti dalle societs partecipate e dagli entl pubbiici non economici sottoposti a vigilanza efo controllo deila Regione sono acquisifi al bilancio della Regione”

L.R. n. 16 del 11/08/2017, art. 29, co,1, co, 2eco, 3-
Co. 1 “L'Amministrazione regionale, gli enti e gii organismi ¢i cui alf'articolo 1 della legge regionale 30 aprile 1991, n.10 e successive modifiche ed integrazioni, compresi gii enti de! settore sanitario, nonché le societa

a parfecipazione totale 0 maggioritaria della Regione e degli enti locali sono tenuti ad applicare le disposizion! previste dall'articofo 2 bis del decreto Jegge 15 ottobre 2013, n. 120 conwertito, con modificazioni, dalla
legge 13 dicembre 2013, n. 137"

Co. 2 ‘Il termine previsto dafl‘articolo 2-bis del decreto-legge n.120/2013, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 137/2013, € da considerarsi perentorio ed ¢ fissato al 31 dicembre 2020",
Co. 3 “L'omesso rispetto delle disposizioni di cui al presente articolo comporta responsabilita per danno erariale e la decadenza dalla carica per gli ergani amministratii ¢he hanno pesto in essere atfi in Violazione del
presente articolo, | predeili atti sono altresi nulli®,

L.R. n. 9 del 15 aprile 2021, art. 3, comma 1, lett.a) e comma 3

Co. 1 "1 canonl per locazioni passive, df cui & onerata 'amministrazione regionale, in corso alla data di entrala in vigore della presente legge, discendenti dal metodo di caicolo di cui alfart. 27 della lagge regionale 15

maggio 2013 n. 8, riguardante anche i fondi comuni df investimento immobiliare ed i fondi di investimento affemnativo, .....................s0no ridetti dall*1 luglio 2021 e sine al 30 glugno 2024, del 5%
annuo................cltre che di non procedere alla stipula di rinnovi in corso.”
Co.3 “Le disposizioni di cuf al comma 1 si applicano agli enti e alle societéa ricomprese nel gruppo amministrazione pubblica riferibile alla Regione Siciliana ai sensi delfallegato 4/4 del Decreto Legislativo 23 giugno
2011, n, 118~
| NUOVI CONTRATTI DI LOCAZIONE RISPETTANO | PARAMETRIDICUI AICOMMI 122 7 2022 81X | NO
S1X NO IMPORTO CANONE

EgggES?TA'I'] STIPULATI NUOVI CONTRATTI DI LOCAZIONE DOPO L' ENTRATA [N VIGORE DELLA SCADENZA CONTRATTO

€ 16.653

SIX ‘ NO

A QUANTO AMMONTANO | RISPARMI DI SPESA 7 2022

€ B32,65
| RISPARMI DI SPESA CONSEGUIT SONO STATI VERSATI AL BILANCIO DELLA REGIONE ? 2022 S] NO X

DATA IMPORTO CAPITOLO REGIONALE
SE "SI" INDICARE | DATI DELLA QUIETANZA DEL VERSAMENTO AL BILANCIO REGIONALE
SONO STATI RIDOTT] | CANONI PER LOCAZIONI PASSIVE DEL 5% A DECORRERE DAL 1* LUGLIOC 20217 2022 SIX NO
1L NERALE L'ORGANO DI CONTROLLO [NTERND

per assevefazione

~

by

O AP

In ordine a detta disposizicne, il Fondo Pensioni Sicilia fruiva nel 2019 di locali assegnati per i quali l'onere dellaffitto & sostenuto dall'Amministrazione controllante per quanto conceme la sede di o, mentre per
quella di Catania & stato stipulato un contratto di affitto dal 01/08/2019 al 31/07/2025 con un canane annuo di € 16.653,00. Per effetto della L.R. n. 9 del 15 aprile 2021 arl. 3 comma 1 lettera a) il canone annuale &
stato ridotto ad € 15.820,35 owero del 5%. |l rifefimento delle rilevazioni OMI & contenuto nell’enunciato motivatorio del decreto n, 2352 del 05/09/2019. L'Area in cui ricace I'immobile non risulla censita. Il canone
comprende inoitre senizi di pulizia, vigilanza armata, videosoneglianza, fruizione dell'area parcheggio, fomitura parcheggio ed utilizzo della sala conferenza per quatiro wolte anno.
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Scheda n. “10” allegata alla Circolare n. 10 del 27/06/2022 prot. n. 63202

TRATTAMENTO ECONOMICO COMPLESSIVO

-R. n. 13 dell’ 11/06/2014, art. 13, co. 1, co. 4 - “Misure per il conseguimento di risparmi di spesa”

Co. 1— A decorrere dalla data di entrata in vigore della presente legge si applicano, per TAmministrazione regionale e per gli Enti e gli organismi di cui alfarticolo 1 della legge regionale 30 aprile
1991, n. 10 e successive modifiche ed integrazioni, compresi gli enti del settore Sanitario, nonché per le societd a partecipazione fotale o maggioritaria deffa Regione, le disposizioni di cuf
aifart. 8, commi 8 e 9, del decreto legge 24 aprile 2014, n. 66

Zo. 4— Sone in ogni caso fafte salve e confermate le disposizioni legisfative, regolamentari e statutarie che prevedono limiti retributivi inferion a quello previsto dai commi 2 e 3 (*) del presente
wticolo. L'eventuale adeguamento annuale dei fimiti retributivi di cui al presente articolo si applica solo in comispondenza del miglioramenti refributivi derivanti dalle precedure di contrattazione-
elafive al contratto di appartenenza. Resta in ogni caso ferma l'applicazione della disposizione normativa contenuta nellart. 31 della legge regionale 7 marzo 1997, n. 6

()" il limite di etro 100.000,00 non prorogato nelf Esercizio Finanziario 2020”

l
= STATO OSSERVATO IL DISPOSTO DEL COMMA 4 DELL'ART. 13 DELLA L.R. N. 13/2014? 2022 Sl X NO

RETRIBUZIONE DE! DIRIGENTI

Jelibera Giunta Regionale n. 207 del 5 agosto 2011 - "Interventi urgenti per il contenimento della pesa pubblica”

2unto 16 "di fissare if tetto massimo delle retribuzioni omnicomprensive annue dei dirigenti di istituli, aziende, agenzie, consorzi, organismi, fondazioni, societa a totale o maggiontaria
»artecipazione della Regione, enfi regionali comunque denominati, sottoposti a fufela e vigilanza dellAmministrazione regionale, in misura pari alla retribuzione minima omnicomprensiva
somisposta ai Dirigenti Generali della Regione, ridotta del 30% ...omissis ... .”

A RETRIBUZIONE MASSIMA OMNICOMPRENSIVA DI OGNI DIRIGENTE E NON SUPERIORE ALLA RETRIBUZIONE MINIMA DEI DIRIGENTI 2022 SIX NO
SENERALI DELLA REGIONE RIDOTTA DEL 30%?
L DIRETT, GENERALE L'ORGANO DI CONTROLLO INTERNO

per asseleraziond

s

\

>aiché, ai sensi del combinato disposto del comma 12 dellart. 15 della L.R. 6/2009 e dell’ art. 16 del D.P. 23 dicembre 2009, n. 14, il Fondo pud awalersi solo di personale regionale in
Josizione di distacco o assegnazione temporanesa; il trattamento fondamentale non & corrisposto dall'Ente ma dallAmministrazions Regicnale. Disponendo I'Ente soltanto del dato del
rattamento accessorio, il "Trattamento economico annuo complessivo fiscale” non & riconducibile all'Ente ne pud essere quantificato dallo stesso. La nozione di "retribuzione minima dei dirigenti
jenerali” non si ricava da alcuna fonte primaria 0 secondaria onnicomprensiva, essendo differenti tutte le retribuzioni dei dg in relazione a componenti variabili della retribuzicne. La norma in
nateria di tetti retributivi non & pil eficace dal 31/12/2019.
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Scheda n. "11” allegata alla Circolare n. 10 del 27/06/2022 prot. n. 63202&

SPESE PER CONSUMI EQND._P,E;P{,§ﬂlr§ﬁ§q,F

e D oWy

Dalibera Giunta Regionale n. 317 del 4 settembre 2012 “Riduzione e razionalizzazicne della spesa pubblica regionale”

Punto 1.4.1

Al fine di conseguire gii oblettivi df razionalizzazione e contenimento della spesa per l'acquisto di beni e servizi e di riduzione della spesa pubblica, T'Amministrazione regionale, gli
enti pubblici non teritoriali sottoposti a vigilanza e/o controilo delfa Regione, nonche fe sociefa a fotale o maggioritaria partecipazione regionale adottanc agry iniziativa affinché:

c) “siano immediatamente razionalizzate e ridolte e comunicazioni cartacee verso gii utenti legate allespletamento delattivita istituzionale, con conseguente riduzione, entro lanno

2013, delle relative spese per un impaorto pari almeno al 50% delle spese sostenute nel 2011 ... omissis ..."

SCNO STATE RIDOTTE LE SPESE RELATIVE ALLE COMUNICAZIONI CARTACEE DEL 50% RISPETTO AL 2011 7 2022 si NO

DENOMINAZIONE CAPITOLO ( spese comunicazione cartacee — lett.c) punto 1.4.1 IMPEGNI 2011 LIMITE

CAPITOLO Deliberazione giunta regionale n. 317/2012) a b = a x50%

PREVISIONE 2022

d) *siano ridotte le spese di telefonia mobile e fissa attraverso una razionalizzazione dei contratti in essere ed una diminuzione del numerc degli apparat] telefonici assicurando
esclusivamente un'unica utenza di servizio di telefonla mobife. Le predette disposizioni, relative alla razionalizzazione delle utenze telefoniche, sono da attuarsi anche in ordine alle

utenze elettriche.”

SONO STATE RIDOTTE LE SPESE RELATIVE ALLE UTENZE TELEFONICHE ? 2022 Sl NO —I

SONO STATE RIDOTTE LE SPESE RELATIVE ALLE UTENZE ELETIRICHE ? 2022 Sl NO

g) "si proceda progressivamente alla dematerializzazione degli atti, iducendo la produzione e conservazione dei documenti cartacei al fine di generare risparmi connessi alla
gestione della carta pari almeno al 30% dei costi di consenazione sostenuti nel 2011. ... omissis ...”

SONO STATI RIDOTT | COST! DI CONSERVAZIONE DEGLI ATTI DI UN IMPORTO DI ALMENOQ IL 30% RISPETTO AL 2011 7 2022 sl NO

L'ORGANO DI CONTROLLO INTERNO

IL GENERALE per asseverazigne

Tty

La policy di gestione dellEnte & inequivocabilmente indirizzata verso una riduzione delle comunicazioni cartacee interne ed esteme, e ne danno contezza alcune misure e iniziative
intraprese o in fase di implementazione:

'attivazione del fascicolo previdenziale informatico de! pensionato;

la totale informatizzazione dei pareri di copertura finanziaria, nella ordinarnia gastione contablle dell'Ente;

il icorso sempre piti ampio alla posta elettronica, certificatla e non, nell’attivita istituzionale.

l'estensione dell'uso dell'applicative “IRIDE" per la protocollazione e 'archiviazione della comispondenza in entrata ed in uscita.
Circa i vincoli di cui alle lett. d) e g), invece, non appaiono- formalmente rispettati in quanto il dato di riferimento del 2011 non risulta significativo atteso che I'Ente non & stato
finanziariamente autonomo per la prima parte dell'esercizio. Inoltre, nel 2011 I'Ente non disponeva di propri locali e il costo dell'energia £ stato assunto contabiimente dal Dipartimento
Regionale della Funzione Pubblica e del Personale nei cui lecali il Fondo Pensioni Sicilia operava.
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i Scheda n. “12” allegata alla Circolare n. 10 del 27/10/2022 prot. n. 63202,

BUONI PASTO

D.L. n. 95 del 06/07/2012, art. 5, co. 7 "Riduzicne di spese delle pubbliche amministrazioni”

Co.7 "A decorrere dal 1° ottobre 2012 il valore dei buoni pasto attribuiti al personale, anche di qualifica dirigenziale, delfe amministrazioni pubbliche inserite nef confo
economico consofidato della pubblica amministrazione, come individuate dallistituto nazionale di statistica (ISTAT) ai sensi delfarticolo 1, comma 2, della legge 31
dicembre 2009, n. 196, nonché le autorita indipendenti ivi inclusa la Commissione nazionale per le societa e la borsa (Consob) non pud superare il valore nominale di
7,00 euro. Eventuali disposizioni normative e contrattuali pit favorevoli cessano di avere applicazione a decorrere dal 1° ottcbre 2G12. | contratti stipulati dalle
amministrazioni di cui al primo periodo per I'approwigionamenlo dei buoni pasto attribuiti al personale sono adeguali alla presente disposizione, anche eventualmente
profogandone fa durata e fermo restando fimporto contrattuale complessivo previsto, A decorrere dalla medesima data é fatto obbligo alle universita statali di riconoscere
il buono pasto esclusivamente al personale contrattualizzato. | rispanmi denivanti dallapplicazione del presente articofo costifuiscono economie di bilancio per le
amministrazioni dello Stato e concorrono per gif enti diversi dalle amministrazioni statali af miglicramento dei saldi di bilancio. Tali sornme non possono essere ulilizzate
per incrementare i fondi per la contraffazione integrativa, *

AL PERSONALE DIPENDENTE VENGONO EROGATI BUONI PASTO? SIX NO
2022

1 BUONI PASTO RISPETTANO ILLIMITE DI €. 7 7 SIX NO

IL DI GENERALE L'ORGANO DI CONTROLLO INTERNO

per asgeverazione

Il vincolo finanziario & rispettato in quanto il valore dei buoni pasto attribuiti al personale non supera il valore nominale di 7,00 e
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[ . Fw NI 1B PENSE 1 Scheda n. “13" allegata alla Circolare n. 10 del 27/06/2022 prot, n. 63202
COMPENS| AGLI ORGANI

-

L.R. n. 3 del 17/03/20186, art. 18, co.T - “Disposizioni in materia di enti regionali”

Co.1 "A decorrere dalla data di entrata in vigore della presente legge, la partecipazione agli organi collegiali, anche di amministrazione, degli enti di cui all'articolo 1 della legge
regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche ed integrazioni e degli enti comunque sowenzionati, sottoposti a tutela o vigilanza della Regione, nonché la titolarita di
organi dei predetti enti & disciplinata seconde le disposizioni di cui all'articolo 6, comma 2, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78 convertito con modificazioni dalla legge 30
luglio 2010, n. 122 e successive modifiche ed integrazioni, cosi come interpretato dal'articolo 35, comma 2-bis del decretolegge 9 febbraio 2012, n. 5 conwertito con medificazioni
dalla legge 4 aprile 2012, n. 35, La disposizione del presente comma non si applica al Comitato regionale per le comunicazioni di cui all'articolo 101 della legge regionale 26 marzo
2002, n. 2, alla Commissione paritetica di cui allarticolo 43 dello Statuto, agli enti nominativamente indicati nell'allegato 1, parte A, della presente legge, ai soggetti gia
espressamente esclusi dall'applicazione dell'articolo 6, comma 2, del decreto-legge n. 78/2010 convertito con modificazioni dalla legge n. 122/2010 e successive modifiche ed
integrazioni ed agli enti parco archeclogici”.

L. R. n 11 def .12/0'5/2010 art. 17, éo. feco 2 —"'Misuré dl contenimento della spésa del éettdré pubblico regior:lale"

Co. 1 “I compensi corrisposti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, deglf istitutl, aziende, agenzie, consorzi, organismi ed enli regionali comunque
denominati,softoposti a tutela e vigilanza dellAmministrazione regionale o che usufruiscono di trasferimenti diretli d parte della stessa, fatta eccezione per le aziende sanitarie ed
ospedaliere nonché per le aziende ospedaliere universitarie, non possono superare I'importo omnicomprensive di 50.000,00 euro annui per ciascun componente degli organi di
amministrazione e di 25.000,00 per ciascun componente degli organi di vigilanza e controllo.” .

Co. 2 “Entro tre mesi dall’entrata in vigore della legge..............con Decreto del Presidente della Regione, sono individuate, in base ai crteri di funzionalitd e termitoriaiita, tre
fasce............” (D.P. Reg. emanato il 20/01/2012, n. 7}

SONO STATI RISPETTATI LE DISPOSIZIONI RELATIVE ALL'ONORIFICITA' PER LA PARTECIPAZONE AGLI

2022 SI X NO
ORGANI?
E’ STATO RISPETTATO IL DISPOSTO DELL'ART. 17, COMMMA 1 e 2 DELLA L.R. N. 11 DEL 12/05/2010 5022 SIX NO
NONCHE' DEL D.P.Reg. n. 7 del 20/01/2012, Art. 1 e 2 attuativo della legge?
IL E GENERALE L'ORGANO D! CONTROLLO INTERNO

per asselerazion

Risultano onorifici gli incarichi di consigliere d’amministrazicne (L.R. 3/2016) e di consigliere del CIV (D.P. 14/2009). Sono v
di Garante per 'erogazione delle prestazioni de! Fondo, | tetti di spesa sono rispettati.

on onorifici gli incarichi del Collegio dei Sindaci e
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Scheda "14" allegata alla Circolare n. 10 del 27/06/2022 prot. n. §3202

ACCORDO STATO-REGIONE DEL 14 GENNAIO 2021 - LEGGE DI STABILITA’ REGIONALE 2022

SPESE CORRENTI

L.R. n. 13 del 28/05/2022, art. 1, co. 2 "Disposizioni attuative dell’/Accordo stipulato tra lo Stato e fa Regione, ai sensi dell'art. 7 del decreto legislativo 27 dicembre
2019, n. 158 in materia di contenimento strufturale deila spesa”

Co. 2 ; Al comma 2 dell'ant. 4 della legge regionale n. 8/2021 dopo le parole:’'inossernvanza delle disposizioni del presente comma ed il mancato raggiungimento
degli obiettivi del piano di rientro comporta la revoca degli organi di amministrazione delle societa” sono aggiunte le parole “e degli enti di cui all’art. 1 della legge
regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modificazioni.

E’ STATO RISPETTATO IL PIANO D! RIENTRO 20217 SIX NO
L.R. N. /2021, ART. 4, COMMA 2
: L'ENTE HA
IMPEGNI SPESE CORRENTI RIDUZIONE DEL 3% SUGLI | IMPORTO LIMITE DI SPESA NELL’ANNO RISPETTATO IL
ANNO 2018 IMPEGNI 2019 2022 VINCOLO ?
Sl NO

NB: Contrassegnare la risposta obhligatoriamente con una crocetta

IL DI GENERALE

L'ORGANO DI CONTROLLO INTERNO

per as \erate/o
¥ A

Con Delibera n. 13 del 29/04/2021 il Commissario straordinario del Fondo Pensioni Sicilia ha preso atto della relazione sul piano di rientro ex art. 4 comma 2, della L.R.
15 aprile 2021 n. 9, allegato sub a) alla delibera, e di richiedere la deroga prevista in quanto la riduzione del 3% della spesa risultante dal consuntivo 2019
determinerebbe il mancato pagamento di prestazioni pensionistiche o di buonuscita obbligatorie In violazione di legge, nonché il totale arresteo del funzionamento degli

uffici.



Firmato digitalmente da

DG RPENS[BHNI FONDSPENSIONI

FONDORENSISNI

A

Scheda "15" allegata alla Circolare n. 10 del 27/06/2022 prot. n. 63202'

LEGGE D! STABILITA” REGIONALE 2021/2023
NORME IN MATERIA DI PERSONALE

L.R. n. 9 DEL 15/04/2021, Art. 10, comma 4 — "Normme in materia di perscnale”

4, Entro sessanta giomi dall'entrata in vigore della presente legge, Famministrazione regionale e gli enti di cui all‘art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive
modificazioni adeguano alle disposizioni def presente articolo i rispettivi Piani triennali del personale e dei fabbisogni per il triennio 2020-2022. || divieto di assunzione a tempo
indeterminato di personale dirigenziale si applica, per il tdiennio 2021-2023, anche agli enti di cui all’art. 1 della legge regionale n. 10/2000 e successive modificazioni

E’ STATO RISPETTATO IL DISPOSTO DEL COMMA 4 DELLA L.R. N. 9 DEL 15/04/20217 SIX NO

L.R. n. 13del 25/05/2022, art. 12, comma 15

CO. 15 "E fatto divieto, fino al 31 dicembre 2022, di procedere a nuove assunzioni, promozioni e modifiche della pianta organica in Societa partecipate, all'lifis-Finsicilia S.p.A. ed
in Enti sottoposti a controlio e vigilanza della Regione. I suddetto divieto si applica anche ai procedimenti di reciutamento gia avwviati alla data di approvazione della presente legge
detenninando la sospensione degli stessi. Gl atti posti in essere in contrasfo con guanto previsto dal presente comma sono nulli. Le disposizioni di cui al presente comma non si
applicano alle strutture del Servizio sanitario regionale. In sede di prima applicazione, le disposizioni di cui al presente comma 15 si applicano a far data dail’'approvazione della
presente Legge n. 13 del 25 maggio 2022, Legge di stabilita regionale 2022- 2024.

CO. 20:In sede di prima applicazione, le disposizioni di cui al comma “15........7sI applicano a far data dall’'approvazione della presente Legge (n. 13 del 25 maggio 2022, Legge di
stabilita regionale 2022- 2024)

E' STATO RISPETTATO IL DIVIETO PER TUTTE LE PREVISIONI CITATE DALLA NORMA DI CUl AL COMMA 157 SI X NO

NB: Contrassegnare la risposta obbligatoriamente con una crocetta

IL DIR| O ERALE L’ORGANO DI CONTROLLO INTERNO
Per assdwerazi ne

La disposizione in questione non & applicabile al Fondo Pensioni Sicilia, in quanto ai sensi del combinato disposto del comma 12 dell’art. 15 della L.R. 6/2 e dell’ art. 16 del
D.P. 23 dicembre 2009, n. 14 'Ente non ha un proprio ruclo organico e pud awalersi solo di personale regionale in posizione di distacco o assegnazione temporanea.
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