FOND® PENSI® NI . TY Y

CERTIFICATO DI VERIFICA DI CONFORMITA

della fornitura servizi professionali a supporto del Serv. 5 “Ragioneria, programmazione economica e
investimenti” del Fondo Pensioni Sicilia - C.1.G. 94496734D9

STAZIONE APPALTANTE

Fondo Pensioni Sicilia, con sede legale in Palermo, viale Regione Siciliana n. 2246 — C.F. 97249080827

IMPRESA AGGIUDICATRICE

Societa Deloitte Consulting s.r.l. Societa Benefit con sede legale: via Tortona n. 25 — CAP 20144 Milano -
Partita IVA: 03945320962

Aggiudicazione dell'appalto: I'appalto € stato aggiudicato dalla societa Deloitte Consulting s.r.l. Societa Benefit
con sede legale: via Tortona n. 25 — CAP 20144 Milano, per la durata di mesi 6 e per un importo pari ad €
86.800,00 oltre .V.A.

Contratto principale: In data 17 novembre 2022, a seguito di Rdo n. 3239945 del 4 novembre 2022, e stato
stipulato il contratto con la societa Deloitte Consulting s.r.l. Societa Benefit.

Con D.D.G. n. 2364 dell'1 luglio 2022, & stato approvato il quadro economico della fornitura dei servizi
professionali a supporto del Servizio 5 “Ragioneria, programmazione economica ed investimenti”, trasmesso
dalla societa Deloitte Consulting s.r.l., assunto al protocollo di questo Fondo Pensioni Sicilia, in data 29 giugno
2022, al n. 20756, per una durata continuativa di mesi sei dall'1 luglio 2022 al 31 dicembre 2022.

Ai sensi dell'art. 106 del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii, con atto di sottomissione - prot. n. 18028 del 6 giugno
2023 - al contratto stipulato sopra indicato, e stato determinato di autorizzare l'incremento del contratto
principale nei limiti del quinto d'obbligo dello stesso per un importo complessivo di € 21.179,20 | V.A. inclusa, per
una durata continuativa fino al 29 settembre 2023.

Responsabile del procedimento: con D.D.G. n. 2364 dell'1 luglio 2022, I'Area 1 "Affari generali, personale,
sistemi informativi” del Fondo Pensioni Sicilia, e stata autorizzata all'espletamento delle procedure
amministrative di cui sopra ed & stato nominato Responsabile del procedimento (RUP) il Dott. Michele Messina
dirigente della succitata Area 1.

Con nota del 6 luglio 2022, assunta al protocollo di questo Ente in pari data, al n. 21469, il Dott. Michele Messina
rinuncia all'incarico di dirigente dell'Area 1 del Fondo Pensioni Sicilia, dimettendosi dall'incarico di RUP.

Con D.D.G. n. 2579 del 28 luglio 2022, il Dott. Mariano Di Graziano, dirigente responsabile ad interim dell'Area 1
“Affari generali, personale, sistemi informativi" del Fondo Pensioni Sicilia & stato nominato responsabile del
procedimento (RUP) per il prosieguo delle attivitd procedurali e negoziali attraverso il Mercato elettronico della
Pubblica amministrazione, per la fornitura dei servizi professionali a supporto del Servizio 5 “Ragioneria,
programmazione economica ed investimenti” del Fondo Pensioni Sicilia.

Cauzione definitiva: Non prodotta, il pagamento & previsto a servizi resi.
Durata del contratto: il contratto stipulato con la societa Deloitte Consulting s.r.l. Societa Benefit ha una durata

pari a mesi sei (6), dal 12 dicembre 2022 all'11 giugno 2023.
L’atto di sottomissione ha una durata continuativa fino al 29 settembre 2023.

Sospensione e ripresa dell'esecuzione del contratto: nessuna

Proroghe e scadenza definitiva del tempo utile: nessuna




Scadenza definitiva del tempo utile: nessuna

1)

Ritardo nell'esecuzione delle prestazioni: nessuno

Credito dell'impresa: A seguito delle verifiche contabili risulta un credito dell'impresa pari ad € 21.179,20,
comprensivo di [VA al 22% che sara liquidato dopo I'emissione del certificato di verifica di conformita.

Adempimenti dell'lmpresa agli obblighi assicurativi: Risulta in regola i| DURC rilasciato dall'INAIL con
n. protocollo 40551340, richiesto in data 3(_) settembre 2023 e con scadenza validitd 28 gennaic 2024,

Infortuni durante I'esecuzione del contratto: non risultano infortuni:
Contestazioni dell'lmpresa: non risultano contestazioni " K

RISULTATI DELLA VERIFICA DI CONFORMITA:
Esaminati i seguenti documenti:

- atti di gara

- documentazione prodotta

- documenti contabili

Accertata la completezza della sopra elencata documentazione, si rappresenta che:
il Fondo Pensioni Sicilia, in data 11 novembre 2021, ha stipulato un contratto sul Me.PA. aequistinretepa, con
trattativa con unico QOperatore Economico n. 1891425, assunto al prot. n. 35581 del 11 novembre 2021, con la
societa Deloitte Consulting S.r.l. per I'affidamento del Servizio'relativo alla realizzazione di un progetto — Piano di
Rafforzamento Amministrativo (PRA) per il Fondo Pensioni Sicilia.
Il lavoro svolto dalla Deloitte Consulting S.r.l. ha messo in luce alcune criticitd aggravate dalla mancanza di
figure che ricoprano le posizioni dirigenziali per alcuni Servizi del Fondo che, di conseguenza, sono diretti da
personale ad interim.
Il Fondo Pensioni Sicilia ha ravvisato 'urgente ed indifferibile bisogno di un supporto operativo esterno, invitando
la societa Deloitte Consulting S.r.l., in possesso di documentate e pregresse esperienze, a presentare una
proposta per servizi professionali (quale esplorazione di mercato), che si sostanzia nella messa a disposizione di
un servizio di rafforzamento amministrativo e supporto specialistico temporaneo fino al 31 dicembre 2022, al fine
di garantire la realizzazione e la continuitd delle attivitd proprie del Servizio 5 “Ragioneria, programmazione
economica”.
A seguito di contatti intercorsi, la Societa Deloitte Consulting S.rl., con sede legale in Milano via Tortona n. 25,
ha trasmesso con e-mail, una proposta per servizi professionali, assunta in data 31 maggio 2022, al n. 17964,
nella quale vengono desanttl i seguenti punti:
1. Ambito del servizio e obiettivi;
2. Servizi di Deloitte e Deliverable:
- Analisi e monitoraggio dei flussi di bilancio;
- Tenuta della contabilita economico-patrimoniale;
- Controllo e registrazione delle determinazioni dirigenziali e delle dehberazwnl degh Organi del Fondo
con impegni di spess;
- Attestazione copertura finanziaria;
- Rapporti con I'lstituto Cassiere/Tesoriere;
- Rapporti con il Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro e con I'Amministrazione regionale vigilante, per
i profili di competenza del servizio;
- Accertamento, riscossione e versamento delle entrate;
- Notifica provvedimenti di competenza del Servizio.
- Il supporto sara anche garantito in relazione alla predisposizione dei provvedimenti di competenza del
servizio ed alle attivita di gestione amministrativa e di supporto {controllo di gestione, trasparenza...) per
quanto di competenza dello stesso Servizio 5;
3.  Attivita dell Amministrazione;
4. Appraccio, personale, tempistica:
4.1 Approccio al servizio;
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4.2 Personale;
Per I'erogazione dei servizi di supporto al Fondo sara coinvolto un team a diretto rapporto del Servizio
che potra essere costituito da: -

® Due risorse professionali per la fase di supporto.alle attivita del Fondo, con impegno full-time lungo
tutto I'arco della durata della fornitura;

® Una risorsa professionale. con impegno part-time e con profilo specialistico su tematiche di

competenze verticali (es contabilitd pubblica e previdenza, assistenza legale, ...)
4.3 Tempi:

®* |l servizio avra una durata contmuatlva di sei mesi, dal 1 luglio al 31 dicembre 2022;
5. Corrispettivi e spese
- La quotazione del Servizio offerto dalla Deloitte Consulting S.r.l. ammonta ad € 90.000,00 oltre 1.V.A.

Con nota prot. n. 20160 del 23 giugno 2022, il Fondo Pensioni Sicilia ha invitato la Societa Deloitte Consulting
S.r.l. ad integrare .il punto 2. della proposta per servizi professionali con Fattivita di “Monitoraggio dei rapporti
sugli investimenti prodofti da terzi gestori, nonché dall'lstituto Tesoriere”, ed ha comunicato di ritenere congrua
l'offerta economica in € 86.800,00 (per il. periodo luglio-dicembre 2022) quale somma onnicomprensiva di
qualsiasi onere accessorio di legge, ad esclusione dell'l.V.A. {detta valutazione economica & stata desunta dai
compensi giornate/persona, secondo le fasce dei profili specialistici n. 2 Middle e n. 1 Senior, di cui al
“regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo” dellAgenzia per la Coesione Territoriale,
assunto come benchmark di riferimento per la valutazicne di congruita).

La Societa Deloitte Consulting s.r.l., ha trasmesso con e-mail del 23 giugno 2022, una nuova proposta per i
servizi professionali, assunta al prot. n. 20279 del 24 giugno 2022, con la quale ha accettato la richiesta del
Fondo Pensioni Sicilia di ampliare il novero dei servizi di rafforzamento amministrativo e di supporto specialistico
e di riduzione del prezzo, alla stregua del benchmark assunto a riferimento.

Con nota prot. n. 1005 dell’11 gennaio 2023 & stato trasmesso il piano della fornitura per i servizi professionali di
supporto specialistico e di rafforzamento .amministrativo del servizio 5 “Ragioneria e programmazione
economica” del Fondo Pensioni Sicilia, affi dato alla societa Deloitte Consulting S.r.l., con sede legale a Milano,
via Tortona n. 25, per una durata continuativa dirmesi sei, dal 12 dicembre 2022 all’ 11 giugno 2023.

Per il periodo dal 12 dicembre 2022 all'11 giugno 2023, dietro presentazione di relazioni mensili, sone liquidate
le fatture elettroniche rilasciate dalla Societa Deloitte Consultlng Sl

Per il raggiungimento degli obiettivi att€si;-*cosi come previsto nel contratto al “Punto 2 — Tempi” e poiché il piano
della fornitura ha durata fino all'{1_giugno 2023 & stato necessario avvalersi della facolta di estendere il
sopracitate contratto entro il quinto.d’obbligo, :ai sensi dellart. 106, co. 12 del D. Lgs. n. 50/20216 e ss.mm.ii.

Ai sensi dell'art. 106 del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii, con atto di sottomissione - prot. n. 18028 del 6 giugno
2023 - al contratto stipulato sppra indicato, & stato determinato di autorizzare l'incremento del contratto
principale nei limiti del quinto d'obbligo dello stesso, per una durata continuativa fino al 29 settembre 2023.

A conclusione del periodo relativo, allincremento del contratto principale nei limiti del quinto d’obbligo, Ia societa
Deloitte Consulting S.r.I. ha trasmesso la relazione mensile per il periodo considerato.

In base a quanto sopra esposto, iil Dmgente ad interim dell'Area 1 “Affari generali, personale, sistemi informativi”
del Fondo Pensicni Sicilia: P

ATTESTA

da quanto ha potuto riscontrare ed accertare con le suddette verifiche, con i controlli ed i confronti:

* che la Societa ha osservato le prescrizioni contrattuali;

® che esiste la precisa rlspondenza agli effetti contablh tra le attivita eseguite e le registrazioni contenute
nei documenti contabili; :

* le prestazioni contrattuali sono state eseguite entro il periodo contrattuale;
* il corrispettive applicato & quello del’ contratto originario;

* l'esecutore ha ottemperato a futti gli Obbllghl denvantl dal contratto ed agli ordini e alle disposizioni date
dal direttore dell'esecuzione; ., .

® durante 'esecuzione del contratto; I'impresa non ha' presentato contestazioni;

. ® le prestazioni contrattuall sono state eseguite entro il periodo contrattuale, tenuto conto delle proroghe
autorizzate e concesse fr

® i prezzi applicati sono quelll di contratto

* a seguito dei riscontri contabili~effettuati e delle risultanze dei prodotti finali presentati dall’Operatore
- economico conformi al. servizio affidato, il credito dellesecutore & pari complessivamente ad



€ 21.179,20, comprensivo di IVA al 22%.

CERTIFICA LA VERIFICA DI CONFORMITA

della fornitura servizi professionali a supporto del Serv. 5 "Ragioneria, programmazione economica e
investimenti” del Fondo Pensioni Sicilia — eseguito dallo Societa Deloitte Consulting s.r.l. Societa Benefit con
sede legale: via Tortona n. 25 — CAP 20144 Milano - Partita IVA: 03945320962

Resta un credito dell'impresa pari ad € 21.179,20, comprensivo di IVA al 22% che pud essere corrisposto allo
Societa Deloitte Consulting s.r.l. Societa Benefit con sede legale: via Tortona n. 25 — CAP 20144 Milano solo a
seguito del completamento dei servizi affidati.

DISPONE

che venga assicurata la pubblicita legale nonché, ai fini della trasparenza amministrativa, e secondo il disposto
dell'art. 1, co. 15 e 32, |. 6 novembre 2012, n. 190 noncheé l'art. 37, D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, la
pubblicazione sul sito web istituzionale e secondo criteri di facile accessibilitd, completezza e semplicita di
consultazione:

- del presente provvedimento nonché dei dati e/o delle informazioni ad esso relative nella sezione
“‘Amministrazione trasparente”, assicurando il regolare flusso delle informazioni e dei dati dal responsabile del
procedimento (flusso in partenza) al responsabile della trasparenza (flusso in arrivo), in modo tale che la
pubblicazione venga assicurata nei tempi e con modalita idonee ad assicurare I'assolvimento dei vigenti obblighi
di pubblicazione.

Data U 9 FEB 2004

Il Dirigente ad interim dell'Area 1
Dott. Mariano Di Graziano

20w % %’hlf@c\)

Visto: Il Dire




