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F O R M A T O  E U R O P E O 
P E R  I L  C U R R I C U L U M 

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Antonino Belcuore
Indirizzo Via Asiago 35 – 95127 – Catania
Telefono +39 335 6658441

Fax

E-mail antonino.belcuore@regione.sicilia.it
antonino.belcuore@ctrgsr.camcom.it
antonino.belcuore@pec.it

Nazionalità Italiana

Data di nascita
Codice Fiscale

20/03/1964
BLCNNN64C20F781P

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a)  Dall’ 1 Settembre 1989 al 30 settembre 1994 – Assistente al Parlamento Europeo.
 Dal gennaio 1992 al dicembre 1996 Direttore dell’Osservatorio Europa Mezzogiorno di 

Catania, società editrice del mensile “Quaderni d’Europa”.
 Dall’ 1 ottobre 1994 al 31 dicembre 2007 Dirigente dell’Azienda Autonoma Soggiorno 

e Turismo di Taormina, con funzioni di direttore dall’1 ottobre 1996 e con la qualifica di 
Dirigente responsabile ex l.r.10/2000 dall’ 1 gennaio 2002.

 Dall’1 luglio 2006 al 31.03.2009 Commissario straordinario e liquidatore dell’Azienda 
Autonoma Provinciale per l’Incremento Turistico di Catania.

 Transitato nei  ruoli  della Regione Siciliana in applicazione della L.r.10/2005 con la 
qualifica di Dirigente di 2.a fascia dall’1 maggio 2007.

 Dall’1 gennaio 2008 al 30 aprile 2013 Dirigente responsabile del Servizio Turistico 
Regionale di Taormina.

 Dall’1 aprile 2008 al 30 giugno 2010 Dirigente ad interim dei Servizi Turistici Regionali 
di Acireale, Catania-Acicastello e Giardini Naxos.

 Dal 9 aprile 2008 al 30 aprile 2010 Amministratore delegato della Convention Bureau 
Etneo S.p.A.

 Dal  24  ottobre  2013  al  31  dicembre  2020  Dirigente  responsabile  del  Centro  per 
l’Impiego di Acireale.

 Dall’1 gennaio 2021 al 31 agosto 2022 dirigente responsabile del Servizio “Affari legali 
e contenzioso” del Fondo Pensioni Sicilia

 Dal 19 novembre 2021 al 31 agosto 2022 dirigente ad interim del Servizio “Pensioni e 
previdenza 1” del Fondo Pensioni Sicilia.

 Dall’1  settembre  2022  ad  oggi  dirigente  responsabile  del  Servizio  “Pensioni  e 
Previdenza 1” del Fondo Pensioni Sicilia.

 Dall’1  settembre  2022  ad  oggi  dirigente  ad  interim  dei  Servizi  “Affari  legali  e 
contenzioso” e “Riscatti e ricongiunzioni” del Fondo Pensioni Sicilia

 Dal 12 gennaio 2023 ad oggi Commissario Straordinario della Camera di Commercio 
del Sudest Sicilia ex D.P.R.S.n.21 del 11/01/2023.

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Regione Siciliana – Fondo Pensioni Sicilia
Viale Regione Siciliana 2246 – 90141 – Palermo
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• Tipo di azienda o settore Amministrazione pubblica

• Tipo di impiego A tempo indeterminato

• Principali mansioni e responsabilità Dirigente responsabile

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) Laurea in Giurisprudenza, conseguita presso l’Università di Catania nell’A.A. 1987/1988, con 
tesi di laurea in Economia politica dal titolo “Il Mercato del Lavoro in Sicilia”, vincitore del Premio  
IRFIS, riservato ai laureati siciliani dell’A.A.1987/1988.

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Presidenza  del  Consiglio  -  Scuola  Superiore  della  Pubblica  Amministrazione:  Corso  di 
specializzazione riservato ai Dirigenti degli Enti Turistici, valido ai senso della L.r. n.41/1986 e 
s.m.i. dall’1 marzo 1999 al 15 ottobre 2000, con esame finale superato con “ECCELLENTE”, con 
tesi su “Il Golf come strumento per lo sviluppo turistico della Sicilia”.

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

• Qualifica conseguita Attestato di Marketing, conseguito presso l’ISIDA di Catania nel 1986
Titolo di Management Junior Consultant, conseguito nel 1987 presso il CONAI di Catania.

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali.

PRIMA LINGUA Italiano

ALTRE LINGUE

Inglese e francese
• Capacità di lettura Buona

• Capacità di scrittura Buona
• Capacità di espressione orale Buona

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

HA TENUTO NUMEROSI CICLI DI LEZIONI PRESSO ENTI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE E CONSORZI 
UNIVERSITARI INERENTI IL TURISMO. IN PARTICOLARE HA CHIUSO IL CORSO DI ECONOMIA DEL TURISMO 
DELLA IULM, LIBERA UNIVERSITÀ DI MILANO,  NEGLI  ANNI ACCADEMICI 2003/2004, 2004/2005  E 
2005/2006.
HA PARTECIPATO COME RELATORE A NUMEROSI CONVEGNI SUL TURISMO, SUL MERCATO DEL LAVORO 
E DELLE IMPRESE.

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc.

Attività più significative da direttore dell’AAST di Taormina:
1)1995: accordo stipulato con Alitalia Nord America, finalizzato al turismo invernale, con 

una  presenza  media  per  stagione  di  35.000  presenze  di  americani  nel  periodo  da 
novembre a marzo dalla stagione 1995/96 al 2000/01;

2)1996:  accordo con LTU (oggi  AIR BERLIN),  finalizzato  allo  sviluppo da novembre a 
marzo  dei  flussi  turistici  dalla  Germania,  con  una  presenza  media  di  circa  40.000 
pernottamenti dalla stagione 1996/97 alla 2005/06;

3)1997/2004:  progetto  “TAORMINA:  UNO  SPETTACOLO  DI  VACANZA!”,  promozione 
speciale nei teatri e luoghi di cultura ed in alcuni festival del cinema (Cannes e Berlino) 
della programmazione di Taormina Arte, con pacchetti vacanze ad hoc, realizzati per il 
mercato italiano in collaborazione con Alpi Eagles ed AirOne;

4)2000: realizzazione con SIELTE S.p.A. del progetto GATE2TAORMINA, prima città in 
Italia a mettere in piedi una rete dedicata per la trasmissione in tempo reale dei dati  
dalle strutture ricettive, ancora oggi operativa, con parametri di efficienza e di adesione 
superiori al 95% delle strutture esistenti;

5)2001: accordo con RAI, finalizzato alla realizzazione dal 2002 al 2005 degli RAI TRADE 
SCREENINGS,  mercato  mondiale  dell’audiovisivo,  con  partecipazione  di  oltre  100 
operatori delle televisioni di tutto il mondo;

6)2003/2007:  WOMAD IN  SICILY,  tappa  italiana  del  Womad,  il  più  importante  festival 
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internazionale  della  musica etnica,  con la  partecipazione nell’edizione 2004 del  suo 
direttore  artistico  Peter  Gabriel,  accompagnato  da  pacchetti  turistici  dedicati  per  il  
mercato inglese ed irlandese, con una media di oltre 3.000 pernottamenti per stagione, 
generati dall’evento.

Funzionario delegato dell’Assessorato Turismo della Regione Sicilia, tra l’altro, per le seguenti 
manifestazioni:

1)Progetto SiciliaScherma 2009/2011: 2009 Congresso della Federazione Internazionale 
Scherma a Palermo, 2010 Campionati Italiani Assoluti a Siracusa, 2011 Campionati 
Mondiali Assoluti a Catania;

2)Progetto Sicilian Open Golf 2010/2012: 2010 Sicilian Senior Open a Il Picciolo Golf Club 
di  Castiglione  di  Sicilia,  2011 Sicilian  Open Golf  al  Donnafugata  Golf  &  Resort  e 
Sicilian Italian Ladies Open a Il Picciolo Golf Club di Castiglione di Sicilia, 2012 Sicilian 
Open Golf al Verdura Golf & Resort di Sciacca;

3)Campionati Mondiali Assoluti di Pallavolo Maschili Catania 2010;
4)Settimana Tricolore di Ciclismo, Sicilia 2011;
5)Circuito del Mito, Sicilia 2010.

Attività più significative da dirigente responsabile del CPI di Acireale:
1) Trasloco dell’Ufficio dall’aprile 2014 nel Comune di Acireale, dopo ben 12 anni di attesa;
2) Gestione delle Politiche di Garanzia Giovani, con circa 6000 giovani profilati, circa 900 tirocini 
attivati, rapporti con oltre 500 aziende del territorio e ad oggi circa 400 giovani assunti con il 
Bonus occupazionale;
3) Attivazione delle nuove misure di sostegno al Reddito - SIA (Sostegno per l’Inclusione Attiva) 
e REI (Reddito d’inclusione) - per circa 2000 nuclei familiari, e da ultimo il Reddito di 
Cittadinanza con oltre 4.000 percettori trattati;
4) Gestione ottimale del personale assegnato, che fa segnare degli ottimi risultati nel rapporto 
con l’utente, che ha riscoperto il ruolo del Centro per l’Impiego, che è così ritornato ad essere 
centrale nelle politiche sociali dell’intero territorio di prorpia competenza e non solo.

Attività più significative da dirigente del Fondo Pensioni:
1) Azzeramento del Contenzioso relativo all’applicazione dell’Indennità Integrativa Speciale;
2) Gestione del contenzioso EAS;
3) Smaltimento dell’arretrato per la determinazione delle pensioni definitive e la rideterminazione 
alla luce dell’applicazione del nuovo CCRL;
4) Implementazione e sviluppo della piattaforma informatica;
5) Predisposizione del Regolamento per il recupero crediti;
6) Predisposizione degli atti propedeutici all’acquisizione delle quote della SAS.
7) Predisposizione del Testo coordinato del Regolamento del Fondo Pensioni.

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc.

Buona conoscenza dell’ambiente Windows (Word, Excel, Power Point)

PATENTE O PATENTI Patente B

ALLEGATI

Il sottoscritto, presa visione della normativa introdotta dal d.lgs. 39/2013 e visto in particolare l’art. 
20 del medesimo decreto, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni di cui al 
comma 5  del  predetto  art.  20  e  delle  conseguenze  penali  previste  dall’art.  76  del  D.P.R.  n. 
445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, autorizza al trattamento dei dati 
personali, secondo quanto previsto dal D.Lgs.196/2003.

Catania, 7 OTTOBRE 2024 Dott.Antonino Belcuore


